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Din vardir ve lizumlu bir miessesedir. Dinsiz milletlerin devamina imkéan yoktur.1

Turk milleti dindar olmalidir yani batiin sadeligi ile dindar olmalidir demek istiyorum. Bizzat
hakikate nasil inaniyorsam buna da 6yle inanityorum... Din suura muhalif, ilerlemeye engel

higbir sey ihtiva etmiyor.2

Bizim dinimiz en tabii ve makul bir dindir. Ve ancak bundan dolayidir ki son din olmustur. Bir
dinin tabii olmasi icin akla, fenne, ilme ve mantiga uygun olmasi gerekir. Bizim dinimiz bunlara

tamamen uygundur.3

Ozellikle bizim dinimiz icin herkesin elinde bir 6lcli vardir. Bu 6lci ile hangi sey ki, akla,
mantiga, kamu menfaatine uygundur, biliniz ki o, bizim dinimize de uygundur. Eger bizim

dinimiz akla ve mantiga uygun bir din olmasaydi, en miikemmel olamazdi.4

Milletimiz dil ve din gibi kuvvetli iki hazineye sahiptir. Bu faziletleri higbir kuvvet milletimizin

kalp ve vicdanindan cekip alamayacaktir ve alamaz.5

! Utkan Kocatiirk, Atatiirk’iin Fikir ve Diistinceleri, Ank. 1971, s.206.
2 Seylev ve Demegler, c.111, s.70.

® Soylev ve Demegler, c.11, 5.90.

* Séylev ve Demecler, c.111, 5.127, Utkan Kocatiirk, a.g.e., 5.209-210.
® Soylev ve Demegler, c.11, 5.66-67.
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BAKAN SUNUSU

Son yillarda tim dinyada kamu yonetimi alaninda yasanan ve go6zlemlenen
sorunlar, kamu mali ydnetiminin yeniden yapilandiriimasini giindeme getirmistir.
Buna paralel olarak, tlkemizde de kamu mali yonetiminin iyilestirilmesine ve
bltce sdrecinin etkinliginin arttiriimasina yonelik calismalar baslatiimistir. Bu
baglamda, kamu kaynaklarinin daha rasyonel kullanilmasina imkan veren, butce
hazirlama ve uygulama sureclerinde mali disiplini 0ngoren, hesap verme
sorumluluguna ve mali saydamliga dayali bir yonetim sisteminin uygulanmasini

saglayan énemli diizenlemeler yapilmistir.

Bu dizenlemelerin temelini olusturan “5018 sayili Kamu Mali YOnetimi ve
Kontrol Kanunu” ile; mali yonetim ve kontrol sistemimiz mali disiplin, hesap
verebilirlik, mali saydamlik ilkeleri 1siginda yeniden dizenlenmis; kamu
idarelerinin mali disiplin anlayisi icinde kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli
kullanmasi, sonug odakl bir anlayisla performans 6l¢ciimiine ve degerlendirmesine

yonelmeleri, planh bir butce yonetimi gergeklestirmeleri 6ngoralmustir.

Kamuda stratejik yonetim ve performans esasli Dbitceleme yaklasiminin
benimsenmesi ile, stratejik planlara dayali ¢ok yilli bitceleme teknigine
gecilmekte, kaynaklarin stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda tahsisi ve
kullaniimasi saglanmakta, performans programlari araciligiyla uygulama sonuglari
takip ve kontrol edilmektedir. Stratejik yonetim anlayisinin ilk adimi stratejik plan
hazirlamak, ikinci adimi ise performans programi olusturmaktir. Performans
programi; plan ile bitce iliskisini kuran, kaynaklarin performans esasina gore
dagitilmasini temel alan ve hesap verebilirligi sonu¢ odakli bir yapiya tasiyan

bltceleme yaklagimidir.

Bu cercevede, Diyanet Isleri Baskanliginda Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’nin koordinatorliginde ilgili birimlerinin katihmiyla baslatilmis olan
calismalarla, “Diyanet Isleri Baskanhgl 2011 Yili Performans Programi”

hazirlanmistir. Bu sayede butce, Diyanet Isleri Baskanligi’nin ulasmayi



hedefledigi stratejik amaclar, bu amaclar icin talep edilen 6denekler ile sonucta

ulasilacak olan performans hedeflerinin de yer aldigi bir yapiya kavusmustur.

Diyanet Isleri Baskanligi 2011 Yili Performans Programi’nin hazirlanmasinda yer
alan Baskanlik personeline tesekkir eder, bu calismanin llkemizde *“Stratejik

Yonetim” anlayisinin yerlesmesine katki saglamasini dilerim.
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UST YONETICI SUNUSU

Kresellesen dunyada her alanda oldugu gibi, kamu yonetimi alaninda meydana
gelen koklu degisimler de Ulkemiz ve kurumlarimiz tarafindan dikkatle takip
edilmek durumundadir. Bu baglamda, planlanan ve uygulanan sosyal ve siyasal
reformlarin mali temelini olusturmak Uzere 5018 sayili Kamu Mali Y0Onetimi ve
Kontrol Kanunu ¢ikariimistir. Bu Kanunla, kalkinma planlari ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullaniimasi, hesap verebilirligin ve mali saydamligin
saglanmasi, kamu mali yoOnetiminin yapisi ve isleyisi, kamu butcelerinin
hazirlanmasi, uygulanmasi, tim mali islemlerin  muhasebelestirilmesi,

raporlanmasi ve mali kontroliin diizenlenmesi amaclanmaktadir.

S0z konusu Kanunun 9 uncu maddesinde “Kamu idarelerinin; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmalari, stratejik amaclar ve olculebilir
hedefler ortaya koymalari, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda Olgmeleri ve bu strecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
amaciyla katilimci yoéntemlerle stratejik plan hazirlamalari 6ngoérilmis ve
bltcelerini de, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak yerine getirmeleri”

benimsenmistir.

Toplumu din konusunda aydinlatmakla gorevli ve Cumhuriyetimizin ilk, temel ve
vazgecilmez kurumlarindan biri olan Diyanet isleri Baskanhgi, kuruldugu giinden
bugtine kadar gecen 87 yillik stirede insana hizmet odakli calismay1 kendisine
hedef secmis, her tirlii siyasi gorus ve diisiincenin disinda kalarak islam Dini’nin
dogru bir sekilde anlagilmasi ve yasanmasi igin gayret gOstermistir.
Baskanligimizin hizmet ve faaliyetlerinin daha etkili, kaliteli, hedefli ve sonug
odakli bir sekilde ydratulebilmesi amaciyla 2009-2013 Stratejik Plani kapsaminda

hazirlanan “Diyanet isleri Baskanhgi 2011 Mali Yil Performans Programi”nda;



Baskanligimizin stratejik amac¢ ve hedefleri dogrultusunda yapilmasi planlanan
faaliyet ve projelere ve bunlarin gerceklestirilebilmesi icin gereken kaynak

ihtiyacina yer verilmistir.

Yukarida belirtilen ilke ve esaslar dogrultusunda hazirlanan Baskanligimiz “2011
Mali Yili Performans Programi”ndaki hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin her
seviyedeki personelimizin azami gayret gosterecegine olan inancim tamdir.
Programin hazirlanmasinda emegi gegenlere tesekkiir eder, “Diyanet isleri
Baskanhgl 2011 Mali Yili Performans Programi”nin llkemiz ve milletimiz igin

hayirlara vesile olmasini Yice Mevla’dan niyaz ederim.

Prof. Dr. Mehmet GORMEZ
Diyanet Isleri Baskani
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I. GENEL BILGILER
A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a. Gorev ve yetkileri:

Baskanlhigimizin yetki, gérev ve sorumluluklari; Anayasamizin 136. maddesinde, “Genel
idare icinde yer alan Diyanet Isleri Baskanligi, laiklik ilkesi dogrultusunda, bitiin siyasi
goris ve dusunuglerin disinda kalarak ve milletce dayanisma ve bitiinlesmeyi amag
edinerek, 6zel kanununda gosterilen gorevleri yerine getirir.” seklinde tespit edilmis,
22/06/1965 tarihli ve 633 sayili “Diyanet Isleri Baskanhgl Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun”un 1 inci maddesinde de; “/slam Dini’nin inanclari, ibadet ve ahlak
esaslari ile ilgili isleri ylrttmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini
yonetmek...” olarak belirlenmistir.

Baskanligimiza, Anayasa, 633 sayili Kanun ve diger yasal duzenlemelerle verilen
gorevler; 01/01/2003 tarihinde yurirlige giren “Diyanet Isleri Baskanhgi Gorev ve

Calisma Yonergesi”’nin 6. maddesi ile asagidaki sekilde dizenlenmistir:
+ Islam Dini’nin itikat, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili islerini yiriutmek,

< Her cesit vasitadan yararlanarak ve gerektiginde diger kurum ve kuruluslarla

ishirligi yaparak toplumu dini konularda aydinlatmak,

<+ Cami ve mescitlerin ibadete acihis izinlerini vermek ve hakiki veya hikmi

sahislarin milkiyetinde bulunan butlin cami ve mescitleri yonetmek,
 Dini sorular cevaplandirmak ve dini konularda mitalaa vermek,
+ DinT konularda inceleme ve arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

+ Mushaflarin hasni hattint muhafaza etmek ve dogru basiimasini, sesli ve

goruntili yayinlarda dogru okunmasini saglamak,

+ Yurt icinde ve yurt disindaki vatandas ve soydaslarimizin din hizmetleri ile ilgili

islerini yarutmek, dint egitimlerini saglamak tzere Kur’an kurslari agmak,

<+ Namaz vakitlerinin ve dinT gunlerin tespit ve ilanini saglamak,



< Egitim merkezleri agmak ve Baskanlik personeli icin hizmet 6ncesi ve hizmet ici

egitim programlari diizenlemek ve uygulamak,

<+ Hac ve umre ibadetlerinin, dinT esaslara uygun olarak, saglik ve giivenlik sartlari
icinde yapilmasini saglamak ve gerektiginde bu konularda diger kurum ve

kuruluslarla igbirligi yapmak,

+ Dini konularda basili, sesli ve goruntili yayinlar yapmak veya yaptirmak; radyo
ve televizyon programlari hazirlamak, bu konularda Turkiye Radyo ve Televizyon

Kurumu ve diger basin yayin kuruluslari ile isbirligi yapmak,

< Baskanlik hizmetleri igin gerekli tesisleri kurmak, isletmek ve bu maksatla

yapilacak kiralama, tahsis, satin alma ve kamulastirma islerini yuriitmek,
+ Dini yayinlar doner sermayesini maksadina uygun olarak yonetmek,

<+ Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

b. Diyanet isleri Baskanligi’nin Temel Degerleri

+ Insan hak ve 6zgtrliiklerine saygi

+ Tutarlihk
+ Yetkinlik
+ Etkililik

+ Temel kaynaklara dayali dogru ve giincellestirilmis bilgiyi esas almak
+ Guovenilirlik

+ Birlestiricilik

+ Kusaticilik

4+ Fedakarhk
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B. TESKILAT YAPISI

DIYANET iSLERI BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

BASKAN
Ozel Kalem Baskanlik
Muadarlaga Musavirleri
Basin ve Halkla Din igleri Yuksek
lligkiler Musavirligi Kurulu Bagkanhgi
Rehberlik ve i¢c Denetim Birimi
Teftis Baskanligi Bagkanhg:
Mushaflari
Hukuk Musavirligi inceleme ve Kiraat
Kurulu Bagkanhigi
BASKAN
YARDIMCISI (3)

Din Hizmetleri
Genel Madurlagi

Dis lligkiler Genel
Muadarlaga

Egitim Hizmetleri
Genel Madurlagi

Strateji Geligtirme
Baskanhd:

Hac ve Umre
Hizmetleri Genel
Mudarlaga

Insan Kaynaklari
Genel Madurlagi

Dini Yayinlar Genel
Muadarlaga

Yénetim Hizmetleri
Genel Madurlagi

lice Muftalugu |—| il Muftaloga

Dini Yuksek Ihti
Merkezi Mudurlugu

TASRA TESKILATI

YURTDISI
TESKILATI

Din Hizmetleri
Musavirligi

Egitim Merkezi
Mudarlaga

11
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Diyanet Isleri Baskanhgi’nin Teskilat Yapisi

a. Merkez Tegkilatl
b. Tasra Teskilati
c. Yurtdisi Teskilati

olmak Uzere (¢ ana bolimden olugmaktadir.

a. Merkez teskilati

Baskanlik Merkez Tegkilati, Baskan ve Baskan Yardimcilari ile agagidaki birimlerden ve

bagli alt Unitelerden mutesekkildir.

DIYANET ISLERI
BASKANI

BASKAN
YARDIMCISI

. DANISMA VE YARDIMCI
ANA HIZMET DENETIM HiZMET
BIRIMLERI BiRIMLERI BIRIMLERI

12



1. ANA HIZMET BIRIMLER{
1.1. Din Isleri Yuksek Kurulu Baskanligi
1.2. Mushaflari Inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkanligi
1.3. Din Hizmetleri Genel Mudurltgu
1.4. Egitim Hizmetleri Genel Madurlugt
1.5. Hac ve Umre Hizmetleri Genel Mudurltgu
1.6. Dini Yayinlar Genel Mudurlugi

1.7. Dig liskiler Genel Mudurliigu

2. DANISMA VE DENETIM BIRIMLER/
2.1. Rehberlik ve Teftig Bagkanligi
2.2. Ig Denetim Birimi Baskanligi
2.3. Hukuk Musavirligi

2.4. Strateji Gelistirme Bagkanligi

3. YARDIMCI HIZMET BIRIMLER]
3.1. Insan Kaynaklari Genel Miidurliigi
3.2. Yonetim Hizmetleri Genel Madurlagt
3.3 Ozel Kalem Mudurlig

3.4. Basin ve Halkla fligkiler Musavirligi
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b. Tasra teskilat

Tasra teskilati, il ve ilge maftilikleri ile egitim merkezi madurliklerinden olusmaktadir.

DIYANET ISLERI

BASKANI

DIiNi YUKSEK
IHTIiSAS MERKEZi
MUDURLUGU

iL EGITIM MERKEZi
MUFTULUKLERIi MUDURLUKLERI

ILCE
MUFTULUKLERI

14



c. Yurtdisi teskilati

Diyanet Isleri Baskanhig Yurtdisi Teskilatl, vatandas ve soydaslarimizin bulundugu
tlkelerde blyukelgiliklerimiz nezdinde din hizmetleri musavirlikleri,
baskonsolosluklarimiz nezdinde de din hizmetleri ataselikleri ve bunlara bagl olarak

gorev yapan din gorevlilerinden olusmaktadir.

DIYANET ISLERI
BASKANI
(Yurtcigi Tegkilati)

DIN HIZMETLERI DIN HIZMETLERI
MUSAVIRLIKLERI ATASELIKLERI

Din Gorevlileri Din Gorevlileri
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1. Diyanet Isleri Baskanligi Birimlerinin Gorev Tanimlari

a. Merkez Teskilati

I. Ana Hizmet Birimleri

Din Isleri Yuksek Kurulu Baskanligi

633 sayili “Diyanet Isleri Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun” un 5 nci

maddesine gore, Din Isleri Yiiksek Kurulunun gérevleri sunlardir:

>

<+

Islam dininin temel bilgi kaynaklarini ve metodolojisini, tarihi tecriibesini ve
guncel talep ve ihtiyaclar dikkate alarak dini konularda karar vermek, gorus
bildirmek ve dinf sorulari cevaplandirmak.

Dini konularda telif, tercime, inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak,
ihtiya¢ duydugu konularda inceleme ve arastirma gruplari olusturmak, bu hususta
yurt ici veya yurt disindaki uzman kisi ve kuruluslardan yararlanmak,
gerektiginde bu alanlarda hizmet satin almak ve sonuclarini Baskanliga sunmak.
Yurt iginde ve yurt disinda Islam dinine mensup farkl dini yorum cevrelerini,
dini-sosyal tesekkdilleri ve geleneksel dini-kiltirel olusumlart incelemek,
degerlendirmek, bu konularda ilmf ve istisari toplantilar, konferanslar diizenlemek
ve calismalar yapmak.

Yurt icinde ve yurt disinda islam dini ile ilgili gelismeleri, dinf, ilmf faaliyetleri,
nesriyatl ve dini propaganda mahiyetindeki calismalari takip etmek, bunlari
degerlendirmek ve sonucu Baskanliga sunmak.

Baskanlikca incelenmek tizere havale edilen basili, sesli ve goruntili eserleri dini
bakimdan inceleyerek yayinlanip yayinlanamayacagina karar vermek.

Ozel kisi veya kuruluslarca incelenmesi talep edilen dini yayinlari bedeli
karsiliginda incelemek ve mitalaa vermek.

Din Sdrasi duzenlenmesi ile ilgili calismalar yiritmek.

Baskan tarafindan verilen diger konularda ¢alisma yapmak ve gorus bildirmek.

16



Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu

633 sayili “Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun” un 6 nci

maddesine gore Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulunun gorevleri sunlardir:

+ Mushaflarin, cizlerin, mealli mushaflarin ve Kur’an-1 Kerim metinlerinin hatasiz
ve eksiksiz basim ve yayimini saglamak tzere kontrol ettikten sonra mihurlemek

veya onaylamak.

+ Hatali ve noksan olarak basilan veya yayimlanan mushaf ve clzler ile sesli veya

goruntult Kur’an-1 Kerim yayinlarini tespit etmek.

+ Kiraat ilmi ile ilgili calismalar yapmak ve arsiv olusturmak.

Din Hizmetleri Genel Mudurlagu

Toplumu din konusunda aydinlatma hizmetlerini ydrdtir. Namaz vakitlerini, dini giin ve
gecelerin, kameri aybaslarinin tespitini saglar. Bu konuda ilgili birim, kurum ve

kuruluslarla isgbirligi yapar.

633 sayili “Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun” un 7 nci

maddesine gore, Din Hizmetleri Genel Mudurligiinin gorevleri sunlardir:

<+ Cami ve mescitleri ibadete agcmak, yonetmek, ibadet ve irsat hizmetlerini

yuritmek.

+ Cami ve mescit disindaki yerlerde panel, konferans, seminer, sempozyum ve

benzeri dini programlar ile ilmi toplantilar diizenlemek.

+ Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, ¢ocuk islahevi, huzurevi, saghk kuruluslari ve

benzeri yerlerde bulunan vatandaslara irsat hizmetleri gotiirmek.

+ Radyo ve televizyon kurumlari ile diger yayin kuruluslari vasitasiyla toplumu din
konusunda aydinlatmak.

- Din1 glin ve gecelerde programlar diizenlemek.

 Ilgili birim, kurum ve kuruluslarla ishirligi yaparak namaz vakitleri ile dinf giin ve

geceleri tespit ve ilan etmek, bunun igin gerekli calismalari yuritmek.
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<+ Aile, kadin, genclik ve toplumun diger kesimlerine yonelik dini konularda

aydinlatma ve rehberlik yapmak.

<+ Kurban ibadetinin usuline uygun sekilde yerine getirilmesi icin gerekli

calismalari yapmak.
+ Ihtiyac duyulan yerlere okuma salonlari agmak ve bunlarla ilgili isleri ytrtitmek.

+ Islam dinine mensup farkh dini yorum cevreleri, dini-sosyal tesekkiiller ve

geleneksel dini-kiltirel olusumlarla ilgili calismalar yapmak.

Egitim Hizmetleri Genel Muduarlagu

Kur'an kurslarinin ve egitim merkezlerinin agilis, egitim-6gretim ve yonetimi ile ilgili
isleri ydrutir. Baskanlik personelinin mesleki formasyonunu gelistirmek ve hizmet

verimini artirmak amaciyla yillik hizmet ici egitim planini hazirlar ve uygular.

633 sayili “Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun” un 7 nci

maddesine gore, Egitim Hizmetleri Genel Mudurlagtntn gorevleri sunlardir:

+ Kur’an-1 Kerim okumak, anlamini 6grenmek, hafizlik yapmak, din egitimi almak

isteyenler icin kurslar diizenlemek ve Kur’an kurslari agmak.
<+ Bu kurslarda okuyan dgrenciler icin yurt ve pansiyonlar agmak ve yonetmek.
<+ Kur’an-1 Kerimin usulline uygun olarak okunmasi konusunda calismalar yapmak.

# Ilgili birim, kurum ve kuruluslarla ishirligi yaparak egitim programlari
gelistirmek, planlamak ve uygulamak, bu amagcla egitim merkezleri agmak ve bu

merkezlerle ilgili is ve hizmetleri yiritmek.

+ En az lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim gormiis olan personelin, Baskanligin
gorev alani ile ilgili konularda hizmet icinde bilgisini artirmasi ve uzmanlasmasi
amaciyla dini ylksek ihtisas merkezleri agmak ve bu merkezlerle ilgili is ve

islemleri yirutmek.
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Hac ve Umre Hizmetleri Genel Mudurltgi

Hac ve Umre ibadetlerini yerine getirmek isteyen vatandaslarin bu yolculuklariyla ilgili
her tarlu is ve islemlerini yurticinde ve yurtdisinda planlar ve ydritur. Bu konuda ilgili

kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar.

633 sayili “Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun” un 7 nci

maddesine gore, Hac ve Umre Hizmetleri Genel Muddrliglnin gorevleri sunlardir:

+ Hac ve umre ibadetlerinin usulline uygun, saglik ve glvenlik icinde, hizmet talep
edenlerin haklari korunacak sekilde yerine getirilmesi amaciyla yurt icinde ve yurt
disinda gerekli tedbirleri almak, ilgili Ulke, kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak, bu konulardaki hizmet ve faaliyetleri dlzenlemek, ylritmek ve

denetlemek.

< Hacda kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesi icin gerekli

calismalari yapmak.

+ Ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak hac ve umreye gideceklerle

gorevlilerin egitimini saglamak.

<+ Gorev alanina giren konularda hizmet satin almak.

Dini Yayinlar Genel Mudurlugi

Sesli, goruntil, sureli ve basili yayinlar yapmak suretiyle din konusunda toplumu

aydinlatir. Bagkanhgin kitliphane hizmetlerini yuratdr.

633 sayili “Diyanet Isleri Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun” un 7 nci

maddesine gore, Dini Yayinlar Genel Mudurliginin gérevleri sunlardir:

<+ Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla gercek ve elektronik ortamda
basili, sesli ve gorintull eserler hazirlamak, hazirlatmak, bunlari inceleyerek
yayimlamak, sureli yayinlar yapmak ve gerektiginde tcretsiz yayin dagitmak, dini
bakimdan daha teferruath incelenmesi gereken eserleri Din Isleri Yiksek

Kurulunun olumlu gérustni aldiktan sonra yayimlamak.

+ Bagkanhgin gorev alani ile ilgili konularda radyo ve televizyon yayini yapmak,
radyo ve televizyonlarda yayinlanmak (zere programlar hazirlamak ve
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hazirlatmak, bu konularda Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ve diger yayin

kuruluslari ile isbirligi yapmak ve gerektiginde bu amagla hizmet satin almak.

¥ Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve Islam dinine mensup topluluklara
yonelik degisik dil ve lehcelerde yayinlar hazirlamak, hazirlatmak ve gerektiginde

bunlari tcretsiz dagitmak.

Dis iliskiler Genel Mudurligi

Yurtdisindaki vatandas ve soydaslarimiza yonelik din hizmeti gétirtr. Bu hizmetlerle
ilgili isleri yarGtar. Yurtdisina gonderilecek personelin egitimi icin kurslar ve seminerler
tertipler. Yurtdisindan Baskanlik hizmetleriyle ilgili konularda temas ve incelemelerde

bulunmak tizere gelen Kisi, heyet ve gruplara rehberlik eder.

633 sayili “Diyanet Isleri Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun” un 7 nci

maddesine gore, Dis Iliskiler Genel Mudurluguntn gérevleri sunlardir:

+ Uluslararasi andlagmalar ve iligkiler cergevesinde ilgili makamlarla isbirligi
yaparak yurt disindaki vatandaslarimizin din hizmetleri ve din egitimi ile ilgili
islerini ylrutmek, soydas ve akraba topluluklari ile islam dinine mensup diger

topluluklara bu konularda yardimci olmak.

w Ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak yurt disinda gérevlendirilecek
personelin egitim ihtiyaclarini belirlemek ve egitim planlarini hazirlamak,
personelin secimi ve bu gorevlere hazirlanmalari ile ilgili isleri yurutmek, yurt
disi teskilati bulunmayan yerlerde gérevliler arasindan birini koordinatoér olarak

goOrevlendirmek.

+ Yurt icinde ve yurt disindaki ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak yurt
disi hizmet alanlarinda personelin uzmanlasmasi igin gerekli calismalar yapmak,
bu konuda Baskanlik¢a hizmet satin alma yoluyla yapilan isleri yuriitmek, takip

ve koordine etmek.

+ Yurt disinda Islam dini ve diger dinlerle ilgili olarak yapilan calismalari takip

etmek, incelemek ve degerlendirmek.

20



« Diger din mensuplari, kurum, kurulus ve topluluklariyla iliskiler konusunda

gerekli calismalari yapmak.

<+ Avrupa Birligi ile iliskiler cercevesinde Baskanligin gorev alanina giren

konularda ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde ¢alismalar yapmak.

Ii. Danisma ve Denetim Birimleri

Rehberlik ve Teftis Baskanligi

Rehberlik ve Teftis Baskani ile basmifettis, mufettis ve mufettis yardimcilarindan
olusur. Dogrudan Baskana bagli olup, merkez, tasra ve yurtdisi kuruluslari ile denetimi
ayni zamanda Baskanliga ait kuruluslardaki teftis, inceleme ve sorusturmalari Baskan

adina yapar.

633 sayili “Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun” un 7 nci

maddesine gore, Rehberlik ve Teftis Baskanliginin gorevleri sunlardir:

+ Mifettis sifat ve niteliklerini tasiyan bir baskanin yonetimi altinda Baskanhgin
bltun islerini Bagkan adina mufettis ve mufettis yardimcilari marifeti ile egitici ve
rehberlik edici bir anlayisla teftis etmek, hizmeti ve personeli denetlemek,

inceleme ve sorusturma yapmak.

+ Mifettisler tarafindan diizenlenen raporlari degerlendirmek, raporlar hakkinda
istatistiki bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara ve yapilmasi gereken

hususlara iliskin 6neriler sunmak.

+ Denetim yontem ve teknikleri gelistirmek, denetim standart ve ilkeleri
olusturmak, denetimin etkinligini ve verimliligini artirici tedbirleri almak, bu
konuda gOrts ve Oneriler sunmak, gerektiginde tasrada calisma gruplar

olusturmak ve denetim rehberleri hazirlamak.
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Ic Denetim Birimi Bagkanlig

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat

cercevesinde;

Baskanhgin merkez, tasra ve yurt disi kuruluslarinin her turli faaliyet ve islemleri ile

ilgili olarak;

<+ Baskanhigin maruz kaldigi riskleri ve bunlara iliskin kontrolleri dikkate alarak,
denetim ¢alismalarinda oncelik verilecek alanlarin, dikkate alinacak ayrintilarin
ve denetimin sikhginin belirlenmesine yonelik olarak, her yil itibariyle risk

degerlendirmesi yapmak,

+ Donemsel ve riske dayall i¢ denetim faaliyetleri cercevesinde, i¢ denetim plan ve

programlari hazirlamak, calisma planlari araciligiyla icra etmek,

+ Ic kontrol ve risk yonetim sistemlerinin yeterliligini ve etkinligini

degerlendirmek,

+ Donemsel ve riske dayali denetimler haricinde, Baskan’in talebi (zerine, ic

denetimin amacina uygun denetimler yapmak,

+ Ilgili mevzuat ve bu yonergede belirtilen danismanlik faaliyetlerini ytritmek.

Hukuk Musavirligi

Baskanlikla ilgili idari ve adli davalarda gerekli bilgileri hazirlar ve Hazineyi
ilgilendirmeyen idari davalarda Baskanhgi temsil eder. Baskanlik birimlerinin gorUs
istedigi konularda mutalaa verir. Birimler tarafindan hazirlanan veya Bakanliklardan ve
Baskanliktan gonderilen kanun, tlizik, yonetmelik ve yoOnerge tasarilarini inceler ve

geregini yapar.

633 sayili “Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun” un 7 nci

maddesine gore, Hukuk Musavirligi’nin gorevleri sunlardir:

+ Bagkanlik merkez birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai

sonugclar doguracak islemler hakkinda gorus bildirmek.
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+ Bagkanligin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari 6nleyici hukuki tedbirlerin
zamaninda alinmasina rehberlik etmek, anlasma ve stzlesmelerin bu esaslara

uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.

¥ 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hikiimlerine gore adli ve idari davalarda
gerekli bilgileri hazirlamak ve taraf oldugu, Hazineyi ilgilendirmeyen idari

davalarda Baskanligi temsil etmek.

+ Baskanligin amaglarini daha iyi gerceklestirmesini; mevzuata, plan ve programa
uygun olarak calismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri

hazirlamak ve Baskana sunmak.

+ Basbakanlik, bakanliklar ve Baskanlik birimlerinden gonderilen kanun, tizik,
yonetmelik ve diger mevzuat taslaklarini hukuki agidan inceleyerek gorus
bildirmek.

Strateji Gelistirme Baskanligi

Baskanlik hizmetlerinin etkili ve wverimli hale getirilmesi, idarT islemlerin
kolaylastiriimasi icin calisma ve arastirmalar yapar. Baskanlik birimleri tarafindan
koordineli olarak ydrGtilmesi gereken is ve hizmetleri koordine eder ve yiratir. Uzun
vadeli planlar, kalkinma planlari, Hikimet Programi ve yillik programlarda Baskanlik
hizmetleri ile ilgili olarak yer almasi gerekli goriilen hizmet ve tedbirlerin ilmf arastirma
esaslarina gore tespitini saglar. Yillik calisma programlarini ve stratejik planlamasini
hazirlar ve uygulanmasini takip eder. Performans kriterlerini belirler ve takip eder.
Istatistiki calismalar ve arastirmalar yapar, biitce teklifini hazirlar, édeneklerin dagitim
islerini yuratir. Ic mali kontrol hizmetlerini yerine getirir. Bilgisayar ve internet

hizmetlerini yarGtur.

Strateji Gelistirme Baskanhgi’nin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 60. maddesi ve 5436 sayili Kanun’un 15. maddesi ile belirlenen ve 633
saylll “Diyanet Isleri Baskanhgl Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun” un 7 nci

maddesine gore, gorevleri sunlardir.
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Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yilhik program ve hikimet programi
cercevesinde Baskanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,

amaglarini olusturmak tzere gerekli ¢alismalari yapmak,

Baskanhgin gorev alanina giren konularda performans ve Kkalite olcutleri

gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Baskanligin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve

verileri toplamak, analiz etmek/ettirmek, yorumlamak/yorumlatmak,

Baskanhgin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak/yaptirmak, hizmetlerin
etkililigini ve tatmin dlzeyini analiz etmek/ettirmek ve genel arastirmalar

yapmak/yaptirmak,
Yonetim bilgi sistemlerine iligskin hizmetleri yerine getirmek,

Baskanhgin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine

etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yuriutmek,

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren Baskanlik biitgesini, stratejik plan ve
yilhk performans programina uygun olarak hazirlamak ve Baskanlik

faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak,

6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligskin verileri toplamak,

degerlendirmek ve butce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuati cercevesinde Baskanlik gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve

alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yurutmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak

Baskanligin faaliyet raporunu hazirlamak,

Baskanhgin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara

iliskin Icmal cetvellerini diizenlemek,
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< Bagkanligin yatirrm programinin hazirlanmasini  koordine etmek, uygulama

sonuclarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

+ Baskanligin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini

yiritmek ve sonuclandirmak,

<+ Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Baskan’a ve

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,
+ On mali kontrol faaliyetini ytriitmek,

+ I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi

konularinda calismalar yapmak,

+ Bagkanlikca verilen benzeri gorevleri yapmak.

ii. Yardimci Hizmetler Birimleri

Insan Kaynaklari Genel Mudurlugi

Baskanligin insan guci planlamasi ve personel politikalariyla ilgili ¢alismalar yapar.
Personelin secimi, sinav, atama, nakil, kadro, sicil, terfi, tahsis ve disiplin islemleriyle

ilgili hizmetleri ydratur. Sendikal faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yerine getirir.

633 sayili “Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun” un 7 nci

maddesine gore, insan Kaynaklari Genel Mudurltgtntn goérevleri sunlardir:

<+ Bagkanligin insan giicu politikasi ve planlamasi konusunda ¢alismalar yapmak,

yaptirmak ve tekliflerde bulunmak.
+ Baskanlik personelinin atama ve 6zlik islemlerini ylritmek.

# Ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak Baskanlik personelinin
adaylik, kurs ve stajlari ile hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirlemek, planlarini

hazirlamak ve bu igleri yiritmek.

<+ Baskanlik personelinin etkinligini ve verimliligini artirmak igin calismalar

yapmak ve bu calismalar yiriutmek.
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Yonetim Hizmetleri Genel Mudurlagt

Baskanlik hizmetleri igin gerekli olan arag, gere¢ ve malzemelerin temini; bina, tesis,
arsa ve arazileri kiralama, tahsis, satin alma, kamulastirma, insaat, ihale ve kontroli ile
ilgili hizmet ve faaliyetleri ylrGtir. Baskanlik hizmet binalarinin bakim ve onarimlari ile
temizlik, aydinlatma, 1sitma, koruma ve givenlik hizmetlerini yapar. Personeli tasima,
saglik, sosyal ve yardimlasma hizmetlerini yerine getirir. Baskanhgin her tirli tahakkuk,
tediye ve mali iglerle ilgili hizmetlerini yiratir. Baskanligin genel evrak ve arsiv
hizmetlerini, kamu konutlarinin tahsisi ile ilgili islemleri, teberriikat esyasi ve demirbas

malzemelerle ilgili hizmetleri ifé eder.

633 sayili “Diyanet Zsleri Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun” un 7 nci

maddesine gore, Yonetim Hizmetleri Genel Mudurligiindn gorevleri sunlardir:

< Bagkanligin merkez ve tasra teskilatini ilgilendiren yapim, bakim, onarim, satin
alma, kiralama, genel evrak, arsiv, saglik, givenlik, temizlik, aydinlatma, tasima

ve benzeri is ve islemleri yurutmek.

+ Kurum icin gerekli her turli teknik, donanim ve altyapi hizmetlerini planlamak,
gelistirmek, kurmak, isletmek, yenilemek, bu altyapilarin givenligini ve

strekliligini saglamak tizere gerekli 6nlemleri almak.

+ Baskanlik hizmetleri icin arsa, bina ve tesisler ile ilgili ihtiyaclar tespit etmek ve

programlamak.

<+ Baskanhgin hizmetleri igin ihtiya¢ duyulan arsa ve binalarin tahsis, kamulastirma

ve kiralama islemlerini ylriitmek.

+ Bagkanlik hizmet binalari, egitim merkezi, Kur’an kursu, sosyal tesis ve benzeri

yatirim tekliflerini hazirlamak ve yatirim 6deneklerini planlamak.

< Cami, Kur’an kursu, hizmet binasi ve diger dini tesislerin estetik, fonksiyonel ve
guvenli sekilde insasi igin calismalar yaparak teknik yonden kontrollnu

saglamak, tip projeler hazirlamak, hazirlatmak ve kontrol etmek.

+ Mazbut ve milhak vakiflarda bulunan cami ve mescitlerdeki teberriikat esyasinin
tespiti, korunmasi, degerlendirilmesi, yerlerinin degistirilmesi, satisi ve satistan

elde edilen paranin benzeri hizmetlere tahsisi, cetvellerin yapilmasi, muhasebesi,
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denetlenmesi ve sair hususlart Vakiflar Genel Mudirlugl, diger cami ve
mescitlerdeki teberriikat esyasini ise ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi

ile diizenlemek.

+ Baskanligin sosyal ve kultiirel faaliyetlerini yiriutmek, diyanet evi ve benzeri

sosyal tesislerin kurulmasi ve isletilmesini saglamak.
+ Tasinmaz mal kayitlarini tutmak.

+ Bagkanlik biitcesinden kamu yarari gozetilerek dernek, vakif, birlik, kurum,
kurulus, sandik ve benzeri tesekkillere yapilacak yardimlar ile ilgili islemleri

yiritmek.
<+ Baskanlikc¢a diizenlenen yardim kampanyalarini organize etmek.

< Ayni ve nakdi bagislarin kabuliini ve bagislarin 6zel bir hesapta toplanmasini
saglayarak miinhasiran dini hizmetler icin sarf edilmesini temin etmek, Baskanlik

onay! ile kabul edilecek sartli bagislarda sarta riayeti saglamak.

¥ Mulkiyeti Hazineye ait tasinmazlar tizerinde bulunan ve Diyanet Isleri Baskanlig
tarafindan yonetilen cami ve mescitlerin mistemilatindaki yerlerin kiralanmasi

hususunda Maliye Bakanhgi ile isbirligi icinde gerekli dizenlemeleri yapmak.

<+ Din gorevlilerinin giyecekleri gorev kiyafetlerinin tasarimini yapmak veya

yaptirmak ve bu kiyafetlerin satin alma ve dagitim islemlerini ylritmek.

+ Baskanligin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yuritmek.

Doner Sermaye Isletme Mudurligii

Baskanlikca basimina karar verilen eserlerin basim, yayim, satis, tanitim ve dagitimi ile

ilgili is ve islemleri yUratar.

Doéner Sermaye Isletme Mudurlugi’nin gorevleri, “Diyanet Isleri Baskanligi Dini

Yayinlar Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi’nde asagidaki sekilde belirlenmistir:

+ Bagkanlik yayinlarinin satis, dagitim ve tanitimini saglamak,

# Isletmenin, Diyanet isleri Baskanligl Yayin Yoénetmeligi geregince yiritilen

yayin hizmetleri ile ilgili idari, mali ve diger islerini, ilgili mevzuat ve isletme

27



v

>

Yonetim Kurulu kararlari cercevesinde, isletmecilik esaslarina uygun olarak
yiritmek,

Isletmenin muhasebe, ayniyat, ambar, tahakkuk ve 6demelerle ilgili hizmetlerinin

usuliine uygun sekilde yuratilmesini saglamak ve denetlemek,

Isletme ile ilgili konularda Baskanlikca verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Mudurlugi

Baskanlik Makaminin protokol, sekreterlik, evrak ve yazi islerini ydrGtur.

Mudurlikce sunulan hizmetler, “Diyanet Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma

YOnergesi’nin 84. maddesinde asagidaki sekilde belirlenmistir:

>

A 4

Baskanin imza veya parafina sunulmak tizere birimlerden gelen yazi ve dosyalari

inceleyip gereken duzeltmeleri yaptirdiktan sonra Makama sunmak,

Baskanin imza veya parafindan c¢ikan evrak ve dosyalari bekletmeden ilgili
birimlere gondermek, Devlet Bakaninin imzasina sunulmasi gerekenleri
Bakanliga gondermek, bunlardan sonuglananlarin ilgili birimlere intikalini

saglamak,

Baskan tarafindan verilen konulari incelemek, degerlendirmek, cevaplandirilmasi
gereken hususlarin arastirmasini yapmak ve zamaninda cevaplarini hazirlayarak

Makama sunmak,

Baskanlik Makamina gelen telgraf, yazi, mektup ve davetiyeleri zimmetle teslim
almak, incelemek ve "Evrak Akis ve Talimat Fisi" duzenleyerek her giin mesai

bitiminden dnce Makama sunmak,

Baskanla gorismeye gelen ve sureli yayinlarda haber olarak verilmesi gereken
Kisi veya heyetleri ve Baskanin katilacagi 6énemli programlari Dini Yayinlar
Dairesi Baskanligina bildirmek ve bu Daireden de bir gorevlinin gorismelerde

hazir bulunmasini saglamak,

Baskanin katildigi toplanti, brifing, goriisme ve diger programlar takip etmek,
bunlara ait not ve tutanaklari tanzim etmek, rapor haline getirmek ve Makama

sunmak,
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< Bagkanin yurt ici gezileri ile ilgili is ve islemleri takip etmek, refakat etmek,

gerekli bilgi ve belgeleri dnceden ve yolculuk esnasinda derlemek,

+ Yabanci uyruklu ziyaretciler hakkinda énceden gerekli bilgileri toplamak, ihtiyac
duyuldugunda goriisme saatinde ziyaretginin konustugu dile gore terciimanlarin

bulunmasini saglamak,

+ Gerekli koordinenin saglanabilmesi icin bir sonraki giiniin randevulari hakkinda

her giin mesai bitiminden 6nce Bagkana ve ilgili birime bilgi vermek,

w Islemi biten randevu takip cizelgelerini aylik ve yillik olarak bir dosyada
muhafaza etmek ve her yilin sonunda, gelen ziyaretcilerle ilgili istatistiki

dokimanlar hazirlamak,

+ Bagkanin istedigi randevularin alinmasini saglamak, bunlari kaydetmek, takip

etmek ve sonuglandirmak,

+ Baskanligimizi ilgilendiren sahislar ile Devlet erkaninin yakinlarinin nikah,
diglin, hastalik ve 6ltim haberlerini takip etmek, ilgililere Bagkanin ge¢cmis olsun,

bassagligl ve kutlama mesajlarinin génderilmesini saglamak,

+ Makami ilgilendiren kanun, tiizik, yonetmelik ve genelgeleri toplamak, muhafaza

etmek ve her an istifadeye hazir halde tutmak,

+ Baskanlik Makami icin gerekli malzeme alimlariyla ilgili ihtiyaclari tespit etmek,
talep yazilarini hazirlamak, takip etmek ve tedarikini saglamak; Baskanlik
Makami ve Protokol Mudirliginde bulunan demirbas esyanin kayit, tescil ve

terkin islemlerini ylritmek,

<+ Protokol konusunda amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla liskiler Musavirligi

Baskanlikla ilgili basin ve yayin organlarinda yer alan dini ve mesleki haber ve yazilari
derler, degerlendirir, Baskanlik Makami’na sunar, gerektiginde birer suretini ilgili
birimlere intikal ettirir. Basin agiklamalari, bllten ve tekzip islerini yurGtir. Onemli giin
ve gecelerde yayinlanacak mesajlari hazirlayarak Makamin onayi ile ilgili basin-yayin

organlarina ulastirir. Basin-yayin kuruluslarinin Baskan veya uygun gorecegi Baskanlik
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yetkilileri ile gorisme, roportaj ve program taleplerini takip ederek sonuclandirir.
Baskanin basin toplantilari ile ilgili hazirhklari yapar. Basindan gelen sorular ilgili
yerlere intikal ettirerek cevaplarin zamaninda hazirlanmasini ve soru sahiplerine

ulastiriimasini saglar. Halkla iliskiler konusundaki diger is ve islemleri yGrGtir.

633 sayili “Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun” un 7 nci

maddesine gore, Basin ve Halkla Iliskiler Subesi Mudurlugiiniin gérevleri sunlardir:

<+ Baskanlikla ilgili olarak i¢ ve dis basinda yer alan haber, yorum ve yayinlari takip
etmek, ilgilileri zamaninda haberdar etmek ve gerekli aciklamalarin yapilmasi ile

ilgili igleri ylrtutmek.

+ Bagkanhgin kamuoyuna duyurulmasini uygun goérdigi haber, bildiri, demeg,
mesaj, gOrus ve kararlari i¢c ve dis basina, haber ajanslarina, radyo ve televizyon
kuruluslarina suresi icinde ulastirmak, Baskanhgin basin kuruluslari ile iliskilerini

ve basin toplantilarini diizenlemek.

<+ Baskanhgin halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak, yiritmek ve
Baskanliga gonderilen her turli ihbar, sikayet, 6neri ve istekleri degerlendirerek

geregi icin ilgili birimlere gondermek.

< 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak
bilgi edinme basvurularini etkin, siratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak

uzere gerekli tedbirleri almak.
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b. Tasra Teskilati

. Muftalukler

Diyanet Isleri Bagkanligi Gorev ve Calisma Yoénergesi’nin 90. maddesi ile

muftultklerin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

>
v

v
\ 4

v

Islam Dini’nin itikat, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili islerini ylritmek,

Vaaz, hutbe, konferans ve benzeri faaliyetler ile her tirli basin ve yayin
vasitalarindan yararlanarak cami icinde ve disinda toplumu dinf konularda
aydinlatmak; muftinin de en az haftada bir defa vaaz edecegi sekilde uger ayhk

vaaz ve irsat programlari hazirlamak,
Vaaz ve hutbe konularini tespit etmek ve gerektiginde hutbe metinleri hazirlamak,

Muaftaluk hizmetleri igin ihtiya¢ duyulan bina ve tesislerin yapimini saglamak,

bunlar1 yonetmek, temizlik, bakim ve onarimlarini yapmak ve denetlemek,

Kur’an kurslari ile 6grenci yurt ve pansiyonlarinin agilis, egitim ve 6gretim
islerini ve diger islemlerini yuriitmek, bu yerleri yonetmek ve denetlemek,

Hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri yiriutmek,

Il mufthlukleri icin cami ve mescit gibi dini yapi alanlarina iliskin imar
planlarinda ve degisikliklerinde ilgili mercilere goris bildirmek,

Imar mevzuatina uygun olmak sartiyla, il, ilce ve kasabalarda insa edilecek

camiler icin izin vermek; cami yaptiracak hakiki veya hikmi sahislara yol

gostermek, yardimci olmak ve kible tespitini yapmak,

Cami ve mescitlerin ibadete acilis beratlarini vermek ve hakiki veya hikmi
sahislarin - mdlkiyetinde bulunan bitin cami ve mescitleri yOonetmek ve

denetlemek,
Dini sorulari yazili veya s6zlii olarak cevaplandirmak,

Ramazan ayi ile diger dini giin ve geceler igin mukabeleler ve 6zel programlar

hazirlamak ve uygulamak,

 Ihtida edecekler icin ihtida merasimi yapmak ve ihtida belgesi vermek,
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>

v

v

Medeni Kanuna go0re akdedilen nikahtan sonra olmak (zere, isteyenlere

evlenmenin dini merasimini icra etmek,

Baskanlik yayinlari ile Baskanlikca satisi uygun gorilen diger yayinlarin tanitim,
dagitim ve satisi ile ilgili isleri ydritmek ve yayin bedellerini zamaninda

Baskanliga gondermek,

Personelin kadro, atama, nakil, sicil, emeklilik ve diger ozlik islemlerini
yirltmek,
Tahakkuk, tediye ve mali islerle ilgili hizmetleri ylritmek,

Muaftalik giris ve cikislarinin kontroliinii saglamak; yangin ve sabotaja karsl
tedbirler ile diger koruyucu guvenlik tedbirlerini almak; sivil savunma ile ilgili

program ve alarmlari diizenlemek ve uygulanmasini saglamak,

Demirbas esya ile diger ara¢ ve gereclerin bakim, onarim, koruma, kullanim ve
terkini ile ilgili hizmetleri yuritmek,

Camilerin temizligi, bakimi, onarimi, ¢evre tanzimi ve teberriikat esyasi ile ilgili
hizmetleri ydritmek,

Mahalli basini takip etmek ve geregini yapmak,

Camilerde toplanacak yardimlar konusunda yardim toplama mevzuatina ve

Baskanlik talimatlarina gore hareket etmek,

Cami ziyaretlerinin Islam adabina ve caminin emniyetine uygun bir sekilde
yapilmasini saglamak; camilerin avlu ve mistemilatinda Islami kurallara
uymayan, ibadetin huzurunu ihlal eden her tirlt davranisi, saticilik, dilencilik gibi
cemaati rahatsiz edici faaliyetleri ve goruntd, ses ve gevre kirliligini 6nlemek igin

gerekli tedbirleri almak,

Muftalik calisma programinin hazirlanmasini saglamak ve uygulanmasini takip
etmek; istatistiki bilgileri derlemek; gorev alani ile ilgili konularda arastirmalar

yapmak,

Gorev alani ile ilgili konularda amirlerince verilen diger gérevleri yapmak.
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I. Egitim Merkezi Muadarlikleri

Diyanet Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma Yonergesi’nin 142. maddesi ile Egitim

Merkezi Mudurltklerinin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

v
\ 4

Egitim merkezinde Baskanlik¢a hazirlanan egitim programlarini uygulamak,

Kurslarin basinda seviye tespit sinavi, sonunda da degerlendirme sinavi yaparak

kursiyerlerin basari derecelerini 6lgmek ve degerlendirmek,

Derslerin ve mesleki uygulamalarin mifredat programina ve ders planlarina

uygun olarak yapilmasini saglamak,

Kurs sonunda verilecek belgeler ile kurs ve egitim merkeziyle ilgili diger evrak ve

belgeleri diizenlemek,

Kursiyerlerin iase ve ibate hizmetlerini ylritmek; mali ve 6zlik haklariyla ilgili

islemlerini yapmak,

Egitim merkezi personelinin kadro, atama, nakil, sicil, emeklilik ve diger 6zlik

islemlerini ydritmek,
Her tirll tahakkuk, tediye ve mali islerle ilgili hizmetleri yiritmek,

Egitim hizmetleri icin ihtiya¢ duyulan bina ve tesislerin yapimini saglamak,

bunlar1 yonetmek, temizlik, bakim ve onarimlarini yapmak,

Demirbas esya ile diger ara¢ ve gereclerin bakim, onarim, koruma, kullanim ve

terkini ile ilgili hizmetleri ylritmek,
Egitim merkezinin kituphane ve arsiv hizmetlerini diizenlemek ve yiritmek,

Egitim merkezi giris ve ¢ikislarinin kontrollini saglamak; yangin ve sabotaja karsi
tedbirler ile diger koruyucu givenlik tedbirlerini almak; sivil savunma ile ilgili

program ve alarmlari diizenlemek ve uygulanmasini saglamak,
Mesleki uygulamalar icin miftuliklerle ishirligi yapmak,

Egitim ve Ogretimle ilgili olarak her yil sonunda yillik faaliyet raporu hazirlamak,
kurslar ve kursiyerlerle ilgili yilhk istatistiki bilgileri hazirlayip Baskanliga

géndermek,
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>

Gorev alani ile ilgili konularda amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

c. Yurt Disi Teskilati

Din Hizmetleri Misavirlikleri ve Ataselikleri

Diyanet Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma Yonergesi’nin 149. maddesi ile Din

hizmetleri musavirlik ve ataseliklerinin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

>

A 4

v

Yurtdisindaki vatandas ve soydaslarimizin, Islam Dini’nin inang, ibadet ve ahlak
esaslari ile ilgili islerini yirttmek, din konusunda her tlrli vasitadan yararlanarak

onlari aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek,

Sorulan dint sorulari, usultine gore cevaplandirmak veya cevaplandiriimasini
saglamak,
Din gorevlilerinin nakil, sicil, saghk ve diger 6zluk islemleri ile vekalet,

gorevlendirme, gorev surelerinin uzatilip uzatilmamasi ve yurda donisleri ile

ilgili iglemleri yiritmek,

Baskanlik yayinlarini tanitmak, bu yayinlarin dagitiminda ve isteyenlere temin
edilmesinde yardimci olmak, ayrica bulundugu tlkede Baskanligin gorev alani ile

ilgili yayinlari ve Islam Dini’yle ilgili faaliyetleri takip etmek,

Hastane, hapishane ve benzeri yerlerdeki vatandas ve soydaslarimizin dini ve

manevi ihtiyaclari ile ilgilenmek,

Medeni Kanuna veya mahalli mevzuata gore akdedilen nikéhtan sonra olmak

Uzere, isteyenlere evlenmenin dini merasimini icra etmek,

+ Vefat eden vatandas ve soydaslarimizin techiz, tekfin ve defin hizmetlerinde

v

v

yardimci olmak,

Misltiman olmak isteyenlere gerekli dini bilgileri vermek ve ihtida islemlerini
yapmak,
Gorev bolgesindeki vatandas ve soydaslarimizin dint ve milli kdltirimize

bagliliklarini devam ettirmek igin 0zel programlar hazirlamak ve uygulamak;
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ibadet ettikleri camiler ile topluca bulunduklari yerlerde dini, ilmi konferans ve
seminerler diizenlemek vaaz ve irsat hizmetlerini ylritmek; gerektiginde nisan,

nikah, hatim, mevlit, stinnet ve benzeri merasimlerde onlara yardimci olmak,

Dint konulu dernek ve vakiflarin faaliyetleri ile ilgilenmek, cami ve mescitlerin
uygun mahallerde agilmasini saglamak; bunlarin kiblelerini tespit etmek; goérevli

verilecek cami ve mescitleri belirleyerek Baskanlhga teklifte bulunmak,

Ramazan ayinin baslangicini, namaz vakitlerini, dini bayram gunlerini, sadaka-i
fitir miktarini, kandil gecelerini ve gerekli gérdigi diger hususlari, gorev
bolgesindeki vatandas ve soydaslarimiza uygun vasitalarla duyurmak; bu giin ve
gecelerde, ibadet ve merasimlerin usuline uygun sekilde yapilmasini saglamak;
zekat, sadaka-1 fitir ve kurban konularinda talepleri halinde vatandaslara yardimci

olmak,

Gorev bolgesindeki, tlke mevzuatinin imkan tanimasi halinde okul cagindaki
Turk ¢ocuklarina, okul blnyesinde ve ders saatleri i¢inde “din kultirt ve ahlak
bilgisi” dersi verilmesi icin o tlkenin egitim kurumlari ve o ulkedeki T.C. Milli
Egitim Bakanhgi yetkilileri ile isbirligi yaparak 6gretmenlik formasyonu olan din

gorevlilerini, bu okullarda gérevlendirmek,
Dint hizmetlerde kullanilacak olan gayrimenkullerle ilgili islemleri yiriutmek,

Baskanligin hac ve umre organizasyonlarindan yararlanmak suretiyle hac ve umre

ibadeti yapmak isteyenlere yardimci olmak,

+ Tahakkuk, tediye ve mali islerle ilgili hizmetleri ylritmek,

>

>

v

>

Demirbas esyanin bakim, onarim, koruma, kullanim ve terkini ile ilgili hizmetleri
yuritmek,
Gorev ve hizmetlerin yiritilmesinde gerektiginde diger ihtisas birimleri ile

isbirligi yapmak.

Gorev alani ile ilgili konularda ve yaptigi ¢alismalar hakkinda yillik faaliyet

raporu hazirlamak,

Gorev alani ile ilgili konularda amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

a. Fiziksel Yapi:

Diyanet Isleri Baskanligi, kurulusundan bu yana cesitli hizmet binalarinda faaliyetlerini
sirdirmastur. Cumbhuriyetin ilk yillarinda Ankara Ulus’ta Kubbeli Mescit’in
karsisindaki bir binada, daha sonra Posta Caddesi’nde Cingilli Apartmani’nin st
katinda, Gcglnci hizmet binasi olarak da Opera Meydani’nda, Genglik Parki’nin
karsisinda, miulkiyeti Vakiflar Genel Mudurligi’ne ait bir binada hizmetlerine devam

etmistir.

1965 yilinda, Kocatepe’deki hizmet binalarina tasinmis ve uzun vyillar burada
faaliyetlerini strdurmdistir. Ancak bir muddet sonra, gbrev ve faaliyet alaninin
genislemesine paralel olarak artan is hacmi, teskilat yapisinin biyimesi, hizmet
binalarinin daginik mekanlarda bulunmasi ve hizmetler icin yeterli gelmemesi nedeniyle,
Baskanlik, hizmet ve faaliyetlerini daha saglikli yirutebilecegi yeni meké&n arayisina
yonelmistir.

Bu arayislar sonucunda, Universiteler Mahallesi Dumlupinar Bulvari 147/A adresinde

bulunan Merkez binasinda hizmet vermektedir.

Yeni hizmet binamiz; A, B, C, D, E ve F olmak (izere alti bloktan olusmaktadir. Makam
kati A bloktadir. Binanin merkezini olusturan C blok zeminle birlikte dokuz, yan bloklar
ise dort kattan olusmaktadir. Konferans Salonu, Kitiiphane, Yemekhane, Daire
Tabipligi, Yayin Satis Birosu, Banka Temsilciligi, Misafir Bekleme Salonu, Kafeterya,
Mescit, Arsiv ve teknik atblyelerin de bulundugu binamiz, idari is ve islemlerin

yirhtuldugu 436 odadan ve 226 ortak kullanim amacli mekandan olusmaktadir.
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Sekil 1- Baskanlik Hizmet Binasinin Krokisi
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Resim 1- Baskanlik Hizmet Binasi
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Resim 2- Baskanlik Hizmet Binasi

b. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Basgkanligimiz; idari ve teknolojik alanlarda meydana gelen degisim ve gelismeleri
yakindan ve slrekli takip etmekte, gorevinin gerektirdigi teknolojik kaynaklari en
ekonomik olarak temin etmege ve bunlari en etkili ve en verimli bir sekilde kullanmaya

calismaktadir.

Baskanlhigimizin gorev alani, ifa ettigi hizmetin niteligi ve niceligi itibari ile oldukca
genistir. Ulkemizdeki en iicra koye, hatta yayla ve mezralara kadar yaygin bir alanda
hizmet ve faaliyet sunmaktayiz. Ayrica yurt disinda da soydaslarimizin ve
dindaglarimizin  yogun olarak yasadigi Ulke ve bolgelerde temsilciliklerimiz ve

gorevlilerimiz bulunmaktadir.

Takdir edilir ki, bu kadar genis alanda ydrattugimiz hizmet ve faaliyetlerin hedef
kitleye daha yaygin ve etkin bir tarzda ulastirilabilmesi ve arzu edilen basariya
ulasilabilmesi, bilgi ve teknoloji kaynaklarina en iyi sekilde sahip olunmasi ve bunlardan

en iyi sekilde yararlanilabilmesi ile mimkunddr.
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Iste

bu realiteden hareketle, hizmetlerimizin sunumunda bilgi wve iletisim

teknolojilerinden daha yogun ve daha etkin bir sekilde yararlanabilmek amaciyla,

+

Personel.net Programi, Tasinmaz Bilgi Sistemi, Veri Bankasi, Din Hizmetleri
Bilgi Sistemi, Belge-Siire¢ Yonetim Sistemi, Dava Soft ve Kitap Stok Takip

programlari hazirlanmis / hazirlattiriimistir.

Bilgi YOnetim Sisteminin ikinci asama c¢alismalari yapiimis ve bu kapsamda BT

Stratejik Plani hazirlanmistir.

Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi’nin kurulmasi calismalari baslamis, analiz

calismalari yapiimistir.

Baskanligimiz  Web Sitesinde cocuklara yonelik olarak cocuk portali

olusturulmustur.

Baskanhigimiz Web Sitesine engellilerin de erisebilmesi igin iyilestirmeler

yapilmistir.

Baskanlik merkezinde diizenlenen konferans ve seminerlerin Baskanligimiz Web
Sitesi Uzerinden canh ve banttan (ondemant) izlenmesi igin, teknik altyapi
hazirlanmis olup, s6z konusu etkinlikler uydu (zerinden canli olarak

yayinlanmistir,

Baskanligimiz Web Sitesinin portale donlsttrilmesi ile ilgili calismalara devam

edilmektedir.

Loglama Sistemi’nin kurulmasi calismalari baslamis, teknik altyapi blyk ol¢tide

tamamlanmistir.

MEB Uzaktan Ofis Egitimi calismalari baslamis, 500 personelin bu egitimi almasi

saglanmistir.

Maliye Bakanligi ile yapilan bir protokol cercevesinde mali is ve islemler ile ilgili

SGB.net Sistemi Baskanligimiza kazandiriimistir.

Baskanligimiz web iceriklerinden bir kisminin mobil ortama uyarlanmasi
calismalari tamamlanmistir. Diyanet Mobil Uygulamalari kapsaminda; Kur’an-i

Kerim, Kur’an-1 Kerim Meali, Namaz Sire ve Dualari, Abdest-Namaz hakkinda
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resimli bilgiler, gunlik Ezan Vakitleri ile kible tayini ve Dini Terimler S6zlugune

yer verilmistir.

2009 yih sonu itibariyle, Baskanlhigimiz merkez ve tasra birimlerinin sahip oldugu bilgi

ve teknoloji kaynaklari asagidaki grafiklerde sunulmustur:

Grafik 1- Diyanet isleri Baskanlig Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

7000 A
6106
6000 -
1867
5000 -
4000 A
3330
3000 A
2000 A
1221
qq7
1000 - pA 637
ar =
A
0] T T T T T T T T T
Bilgisayar Dizasti Yazial Tarayia Sunucular Fotokopi Telefon Fax Cihazi  Projeksiyon
Bilgisayar Makinesi Makinesi
Grafik 2- Merkez Teskilati Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
1200 v
1003
1000 1
800 -
600 -
418
400 -
267
200 A
57
D P >
Bilgisayar Dizustl Yazici Tarayici Sunucular Fotokopi Telefon Fax Cihazi  Projeksiyon
Bilgisayar Makinesi Makinesi

40



Grafik 3- Tasra Teskilati Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
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D. INSAN KAYNAKLARI

a. Merkez Teskilati

Bagkanligimiz; gorev alanina giren konulardaki hizmetleri en iyi sekilde yerine

getirebilmek igin, merkezde toplam 944 personelle hizmetini stirdirmektedir.

Baskanlik Makami, Diyanet Isleri Baskani ve bes baskan yardimcisindan olusmaktadir.
Baskanlhigimiz; hizmet ve faaliyetlerini dort danisma ve denetim birimi, yedi ana
hizmet birimi, bes yardimci hizmetler birimi ve bu birimlere bagh 38 sube

muaduarltugu ile yerine getirmektedir.

2009 yili sonu itibariyle, merkez personelinin kadro unvanlarina, hizmet siniflarina,
Ogrenim durumlarina, hizmet sirelerine, yas gruplarina, cinsiyetlerine ve engellilik

gruplarina gore dagilimi asagidaki tablolarda sunulmustur.
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Tablo 1- Kadro unvanlarina gore personel sayisi

Diyanet isleri Bagkani 1 AyniyatSaymani 2
Diyanet Isleri Baskan Yardimcisi 5 Teberrukat Saymani 1
Kurul Baskani 3 Sef 142
Daire Bagkani 8 Memur 129
Hukuk Musaviri 5 Daktilograf 7
Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyesi 15 Kameraman 3
Mushaflari inceleme Kurulu Uyesi 7 Sofor 36
Teftis Kurulu Uyesi 59 Tabip 6
I¢ Denetgi 10 Saglik Personeli 4
Mali Hizmetler Uzmani 5 Mimar 2
Sube Muduri ve Miudur Yardimcisi 44 Miuihendis 7
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 3 Istatistiki 1
APK Uzmani 36 Astronom 3
Din Isleri Yuiksek Kurulu Uzmani 37 Tekniker 9
Egitim Uzmani 31 Teknisyen 12
Din Hizmetleri Uzmani 4 Teknik Ressam 1
Sivil Savunma Uzmani 1 Teknisyen Yardimcisi 5
Ktiphaneci 2 Hizmetli 16
Musahhih 15 AsCl 8
Mutercim 1 Kaloriferci 1
Cozumleyici 5 Dagitici 6
Programci 10 Isci 2
Bilgisayar Isletmeni 2

Veri Haz. Kont. isletmeni 232 Toplam 944
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Tablo 2- Yas Gruplarina Gére Personel Sayisi

Yas grubu
Toplam
18-23 | 24-29 | 30-35| 36-41 | 42-47 | 48-53 | 54-59 60+
Toplam 944 4 37 60 183 308 209 114 29
Erkek 894 3 26 57 163 297 205 114 29
Kadin 50 1 11 3 20 11 4 0 0

Tablo 3- Engelli Personelin Cinsiyet, Engellilik Grup ve Oranlarina Gore Sayisi

Engellilik grubu
GOrme Isitme Ortopedik Konusma Diger
engelliler engelliler engelliler engelliler engelliler
Toplam | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin
17 2 - - 1 6 1 - - 7 -

b. Tasra Teskilati

Diyanet isleri Baskanligi tasra teskilati, il ve ilge muftilikleri ile egitim merkezi
muodurliklerinden olusur.

. Moftulukler

Muftilikler; illerde il miftiltgh, ilcelerde ilge miftiligl olarak teskilatlanmistir. I
muftultklerinde; il muftust ve kendisine baglh muftlu yardimcisi, vaiz, sube mudird,
Kur'an kursu mudirt, murakip, uzman, sef, Kur'an kursu 0Ogreticisi, imam-hatip,
miezzin-kayyim ve cesitli unvanlardaki diger personel bulunmaktadir. ilge
muftuliklerinde ise, ilce miftust ve ona bagl vaiz, sef, Kur'an kursu égreticisi, imam-

hatip, mlezzin- kayyim ve c¢esitli unvanlardaki diger personel bulunmaktadir.

Muftallklerde gorev yapan personelin muhtelif kategorilere gore dagilimlar asagidaki
tablolarda sunulmustur.
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Tablo 4- Kadro Unvanlarina Gore Personel Sayisi

Kadro unvani ‘ Toplam . Kadro unvani ‘ Toplam
Mufti 894 Murakip 177
MUiftd Yardimcisi 153 Vaiz 1166
Sube Mudari 55 Cezaevi Vaizi 52
Kur'an Kursu Mudard 49 Kur'an Kursu Ogreticisi 4381
Din Hizmetleri Uzmani 58 Imam-Hatip 58.839
Egitim Uzmani 25 Muezzin-Kayyim 9.442
Ayniyat Saymani 72 Daire Tabibi 1
Teberrukat Saymani 11 Tekniker 1
Sef 429 Teknisyen 14
Veri Haz. Kont. isletmeni 1.730 Hizmetli 1.567
Mutemet 19 Ascl 4
Memur 337 Kaloriferci 36
Daktilograf 4 Bekgi 50
Sofor 587 Genel Toplam 80.153

Tablo 5- Hizmet Sirelerine Gore Personel Sayisi

76.602 10.979 | 8.695 | 13.546 | 13.073 | 20.824 | 6.996 2.309

Tablo 6- Yas gruplarina gére personel sayisi
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Tablo 7- Engelli Personelin Cinsiyet, Engellilik Grup ve Oranlarina Gore Sayisi

Engellilik Grubu
Gorme Isitme Ortopedik Spastik Diger
engelliler engelliler engelliler engelliler engelliler
Toplam | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin
820 181 - 24 - 432 8 8 - 167 -

i. Egitim Merkezi Muadurlukleri

Bagkanligimiz gorevlilerinin hizmette etkinligini ve verimliligini artirmak, yeni
gOrevlere intibaklarini saglamak ve onlari daha Ust gorevlere hazirlamak amaciyla; 657
Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 216. maddesi uyarinca, Baskanlik¢ca uygun
gorilen yerlerde Baskanligimiza bagh olarak 18 egitim merkezi mudurlugu acilmis

bulunmaktadir.

Baskanligimiz ihtisas egitim merkezlerinin sayisi 6 dir. Bunlardan istanbul Pendik
Haseki ve Konya Selcuk Egitim Merkezlerinde sadece hizmet ici egitim ihtisas kurslart,
diger 16 egitim merkezinden Erzurum Mehmet Nuri Yilmaz, Kayseri, Trabzon
Akcaabat Darica ve Rize Yusuf Karali Egitim Merkezlerinde ise hizmet ici egitim
ihtisas kurslarinin yaninda diger 12 egitim merkezi ile birlikte personelimize yonelik

kisa sureli hizmet ici egitim kurs ve seminerleri diizenlenmektedir.

2009 yili sonu itibariyle, egitim merkezi mudurluklerinde cesitli unvan ve kadrolarda
toplam 363 adet personel gorev yapmaktadir. Bu personelin muhtelif kategorilere gore

dagilimlari asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 8- Hizmet Siirelerine Gore Personel Sayisi

Hizmet sUresi
Toplam <1 1-5| 6-10 | 11-15| 16-20 | 21-25 | 26-30 31+
Toplam 719 0 196| 195 113 68 97 33 17
Erkek 712 0/ 191| 195| 113 67 96 33 17
Kadin 7 0 5 0 0 1 1 0 0

44



Tablo 9- Yas Gruplarina Gére Personel Sayisi

Yas grubu
Toplam | 18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60+
Toplam 719 150 233 147 124 37 22
Erkek 712 147 231 147 122 37 22
Kadin 7 - 3 2 - 2 - -

c. Yurtdisi Teskilat

Diyanet Isleri Baskanligi yurt disi teskilati, vatandas ve soydaslarimizin bulundugu

ulkelerde Buyukelciliklerimiz nezdinde din hizmetleri musavirlikleri,
baskonsolosluklarimiz nezdinde de din hizmetleri ataselikleri olarak teskilatlanmistir.
Yurt disi teskilatimizda 22 musavir ve musavir yardimcisi, 24 atese, atese yardimcisi
(toplam 46) kadrosu bulunmaktadir. Bunlardan 14 misavir ve misavir yardimcisi, 21
atase ve atase yardimcisi olmak uzere toplam 35 dolu, 8 miisavir ve musavir yardimcisi,
3 atase ve atase yardimcisi olmak (izere toplam 11 bos kadro bulunmaktadir. Ayrica
yurt disinda 1315’i din gorevlisi olmak Uzere toplam 1350 personelimiz goérev

yapmaktadir.

I. Din Hizmetleri Musavirlikleri

Din Hizmetleri Mdusavirlikleri; Almanya, Amerika Birlesik Devletleri, Avusturya,
Belgika, Danimarka, Fransa, Hollanda, isvec, isvigre, Ingiltere, Rusya Federasyonu,
Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan, Ozbekistan, Tirkmenistan, Makedonya,
Bulgaristan, Gircistan, Arnavutluk, Kosova ve Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nde

bulunmaktadir.

ii.  Din Hizmetleri Ataselikleri

Din Hizmetleri Ataselikleri; Almanya (Berlin, Duesseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg,

Hannover, Koéln, Karlsruhe, Munih, Nirnberg, Stuttgart, Munster, Mainz), Avustralya
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(Sydney, Melburn), Hollanda (Deventer, Rotterdam), Fransa (Lyon, Strasburg),
(New-York), Suudi Arabistan (Cidde), Avusturya

(Salzburg), Nahcivan ve Romanya (Kostence)’da bulunmaktadir.

Amerika Birlesik Devletleri

Din Hizmetleri Musavirligi ve Ataselikleri nezdinde vatandas ve soydaslarimiza gegici

streli din gorevlileri vasitasiyla din hizmeti sunulmaktadir.

Miusavirlik ve Ataselik birimleri bulunmayan Kanada, Norveg, Litvanya, Ukrayna,
Kosova, Arnavutluk, Mogolistan, Japonya ve Italya’ da gecici din gorevlileri

bulunmaktadir.

Yurt disi teskilatlarimizda gérev yapan misavir, musavir yardimcisi, atase ve atese

yardimcilarinin muhtelif kategorilere gére dagilimlari asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 10- Musavir, Musavir Yardimcisi, Atase ve Atase Yardimcilarinin Hizmet

Surelerine Gére Dagilimi

Hizmet siiresi
Toplam | 4 | 15| e10| 12-15| 1620| 21-25| 26:30| 31+
Toplam | 35 - - - 2 4 13 11 5
Erkek 35 = = = 2 4 13 11 5
Kadin - — — - - - - - -
Tablo 11- Hizmet Siniflari ve Tahsis Durumlarina Gore Genel Kadro Dagilimi
Tahsis edildigi teskilat
. el Egitim
Hizmet sinifi Toplam | Merkez | Miftulukler . | Yurt Disl
Merkezleri
Toplam 88.772 1.249 86.090 1.384 49
Genel idare hizmetleri 6.031 1.099 4.772 111 49
Din hizmetleri 80.516 10 79.511 995 -
Egitim 0gretim hizmetleri 127 0 3 124 -
Teknik hizmetler 90 56 23 11 -
Saglik hizmetleri 14 13 1 - -
Yardimci hizmetler 1.994 71 1.780 143 -

Not: Isci kadrolari dahil edilmemistir.
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Tablo 12- Egitim Durumlarina Gére Mevcut Personelin Dagilimi (GENEL)

R ~ — — —
T~ re1] — wn > (@]
cEu| 8 £ 2| 3|5
© LL ° : [%2) —~~ -_ — ©
£ [8Z> 2| 2 |CE |2 |B|o_| 3
< ST J| x ¢ & © = = S | >33 X
o > ‘:é =9 = S5 G S| sx e
o —Efl =% = 8 = T 20| <
l— :C A > . . = o0 1 (5] —
= 5= H-O O He) e > 8
o™= = _C © 5 +—
A=) @) = & =
o= N o . (@)

o 10.1 27, 1.04
MOIPTBIEDSHER 80.153 | 8374 | 5737 | 44| 26.214 | 241|910 7| 486

YURTDISI

Tablo 13- Teskilat Birimlerine Gére Mevcut Personel Dagilimi

MERKEZTESKILATI | so1| | 10| 35| a8 | om

EGITIMMERKEZL | 10| ass| | 6| 18| e 79
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E. DIiGER HUSUSLAR

a. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Baskanlhigimiz; merkez, tasra ve yurt disi teskilatlari olmak tizere, yurt icinde ve yurt

disinda ¢ok genis ve yaygin bir organizasyon yapisina sahiptir.

Teskilatimiz, Diyanet Isleri Baskaninin yonetimi ve bes Diyanet Isleri Baskan

Yardimcisi koordinesinde hizmetlerini stirdirmektedir.

Danigma ve Denetim Birimlerimiz Rehberlik ve Teftis Baskanligl, ic Denetim Birimi,
Hukuk Moisavirligi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’ndan; Ana Hizmet
Birimlerimiz Din Isleri Yiksek Kurulu Baskanhgl, Mushaflari inceleme Kurulu
Baskanligi, Din Hizmetleri Dairesi Bagkanligl, Din Egitimi Dairesi Baskanligl, Hac
Dairesi Baskanligl, Dini Yayinlar Dairesi Baskanligi ve Dis iliskiler Dairesi
Baskanligindan; Yardimci Hizmet Birimlerimiz Personel Dairesi Baskanligl, idari ve
Mali Isler Dairesi Baskanligi, Doner Sermaye Isletme Mudirliigii, Protokol Subesi
Mudurligl ve Basin ve Halkla Iliskiler Subesi Mudurligiinden; Tasra teskilatimiz 81 il
maftaligd, 894 ilce maftaltgl ve 18 egitim merkezi madurliglnden, (27 ilde il egitim
merkezleri mevcuttur); Yurt disi tegkilatimiz ise 22 din hizmetleri misavirligi ve 24 din

hizmetleri ataseliginden olusmaktadir.

Birimler birim amirleri, muftultkler il ve ilge mdaftileri, egitim merkezleri egitim
merkezi mudurleri, din hizmetleri musavirlikleri din hizmetleri musavirleri, din

hizmetleri ataselikleri ise din hizmetleri ataseleri tarafindan sevk ve idare edilmektedir.

5018 sayili Kanunun 55., 56. ve 57. maddeleri, bu maddelere dayanilarak hazirlanan ve
31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili 3. Mikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan “I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole fliskin Usul ve Esaslar” ile 26.12.2007 tarihli ve 26738
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “I¢ Kontrol Standartlari Tebligi” cercevesinde,
Baskanligimizda I¢c Kontrol Sistemi’nin olusturulmasi ve uygulamaya konulmasi igin

calismalar yaptimistir.
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Bu cercevede;

>

ic Kontrol Eylem Plani Taslagi hazirlanarak Baskanlik Makami onayi ile

yurdrlige konulmustur.

Merkez birimlerinin 2. ve 3. kademe vyetkilileri ile ayri ayr calistaylar

gerceklestirilmistir.

Merkez  Teskilatt  birimleri  personelinin  gbrev  dagihm  cizelgeleri

olusturulmustur.

Diyanet Isleri Baskanhgl 1ic Kontrol Yonergesi hazirlanarak yirirliige

konulmustur.
Siire¢ Yonetim sistemi olusturulmustur.
Risk Ydnetimi sistemi olusturulmustur.

On Mali Kontrol faaliyetleri, “I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar” ile Baskanligimiz “On Mali Kontrol Islemleri Yo6nergesi”
cercevesinde, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgl (I¢ Kontrol Subesi
Mudarligu)’nca yaratilmistir. Bu gercevede, sifahi iade ve diizeltmeler disinda,
2009 yilinda 1906 mali is ve isleme iliskin belge lzerinde yapilan mali kontrol
sonucunda, 1895 belgeye uygun gorus verilmis, 11 belgeye ise uygun goris

verilmemistir.

Baskanligimiz birimlerinde mali is ve islemlerde yasanabilecek olumsuzluklari

minimize etmek ve ilgilileri bilgilendirmek igin,

v

w

-

b

-

Soru ve Cevaplarla Harcama Birimleri Kilavuzu
Performans Programi

Tasinir/Tasinmaz Mal Isleri Kilavuzu

Mali Sorular ve Sorunlar

Mali Konularla ilgili Sunumlar

Web sitemizde yayinlanmak suretiyle tim birimlerin bilgilenmeleri saglanmistir.

Merkez birimlerimize ait giderlerle ilgili gergeklestirme gorevliligi; Rehberlik ve Teftis
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Baskanligl, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgl ve kismen Dis Iiliskiler Daire
Baskanligl harig, Baskanlik Makamindan alinan onay ile Idari ve Mali isler Dairesi
Baskanligina (Mali Isler Subesi Midiirliigil); merkez ve tasra birimlerinin cesitli
konulardaki giderlerinin 6denmesine izin veren Odenek Gonderme Belgelerinin
dizenlenmesi ve ilgili birimlere ulastiriimasi gorevi ise, Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi’na (Bltge ve Performans Subesi Mudurlugi) verilmistir.

5018 sayili Kanun uyarinca hazirlanmasi gereken Baskanhgimizin Stratejik Plani,
01/01/2009 tarihinden gecerli olarak uygulanmaya konulmus, bastirilarak
Baskanligimiz merkez, tasra ve yurtdisi teskilatlari ile stratejik ortak ve paydas

konumunda olan kurum ve kuruluslara gonderilmistir.

b. Denetim ve Kontrol Tsleri:

2009 yili icerisinde Sayistay Baskanligl tarafindan sorguya alinmis herhangi bir

harcama veya ilama bagli bor¢ bulunmamaktadir.

c. Idarenin Amag ve Hedefleri

w Laiklik ilkesi dogrultusunda, butin siyast goriis ve disunislerin disinda kalarak
ve milletce dayanisma ve bitiinlesmeyi amag edinerek, Islam Dini’nin inang,
ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri ylritmek, din konusunda toplumu

aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek,

+ Toplumu din konusunda aydinlatirken dinin iki temel kaynagi olan Kur’an ve
Stinnete dayali saglam bilgiyi esas almak, Muslimanlarin 14 asirhk dini
tecriibesini g6z Onlnde bulundurmak, modern hayati ve insanligin ortak

birikimini de g6z ardi etmemek,

+ Din konusunda mezhep, anlayls ve uygulama ayrimi yapmadan vatandaslik

esasina gore hizmet sunmak,

< Sdrekli nitelikli dinf bilgi Gretmek, retilen bilgiyi toplumla paylasmak,

50



>

>

>

v

>

Toplumsal ve teknolojik gelismeler neticesinde ortaya ¢ikan guincel dini sorular
ve sorunlar hakkinda, toplumu aydinlatici ve rahatlatici bilgileri yerinde ve

zamaninda kamuoyuna sunmak,

Toplumun 6nemli bir kismini olusturan engelli, kimsesiz, yasli, yoksul, gazi,
hakimli ve tutuklu gibi ilgi ve destege muhta¢ vatandaslarimizin her zaman

yaninda olmay! din hizmetinin ayrilmaz bir parcasi kabul etmek,

islam’in itikadi ve ameli ilkelerini 6ziimsemis, egitim ve Kiltir seviyeleri
yuksek, kendisiyle ve toplumla barisik, beseri iliskilerde topluma &ncd,
muhatabini anlayan ve dini sorunlarina pratik ¢ozimler Uretebilen, din ve ilmi
verileri birlikte kullanabilen, s6z ve davraniglariyla 6rnek bir hayat sergileyebilen

din gorevlilerine sahip olmak,

Yurt disindaki vatandaglarimizin asimile olmadan, kendi 6z kimliklerine bagli

kalmalarina ve yasadiklari toplumla uyum iginde olmalarina katki saglamak,

Yurt disinda Tiirkiye nin dinf alandaki tecriibe ve birikiminin tanitiimasini, Islam

Dini’nin dogru anlastimasini saglamak,

Gerek AB llkelerinde gerekse Turkiye’de var olan din anlayislari ve
uygulamalariyla ilgili tartismalari yakindan izlemek ve bu konuda diinya

kamuoyuna saglikl bilgiler sunmak,

Gelistirilen “Diyanet Isleri Bagkanhgi Surekli Kurumsal Gelisim Projesi”
cercevesinde, cagdas yoOnetim sistemlerini Baskanligimiza uyarlamak ve

uygulamak suretiyle, daha dinamik, seffaf ve aktif kurumsal yapiya kavusmak.
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Il. PERFORMANS BiLGILERI

A.TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Baskanhigimizin temel ve degismez politikasi; Anayasamizda ifadesini bulan Laiklik

ilkesi

dogrultusunda, bitin siyasi goris ve dusundslerin disinda kalarak ve

milletge dayanisma ve biitiinlesmeyi amag edinerek, islam Dini’nin inang, ibadet

ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yurtutmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve

ibadet yerlerini yonetmek” tir.

Onceliklerimiz sunlardir:

>

v

Nitelikli din gOrevlisi sayisini artirarak daha kaliteli din hizmeti sunmak,

Din hizmetlerini yurt icinde ve yurtdisinda yasayan vatandas, dindas ve

soydaslarimiza daha yaygin ve daha etkin bir sekilde sunmak,
Kurum personelinin sosyal ve 6zlik haklarini iyilestirmek,

Camiler, Kur’an kurslari ve egitim merkezlerimizi modern yapilara kavusturmak,
camilerimizi mustemilatiyla birlikte bitun dini ihtiyaclari karsilayacak merkezler

ve killiyeler haline getirmek suretiyle bu yerlere olan ilgiyi artirmak,

Merkez, tasra ve yurtdisi teskilatlarimizla diyalog ve koordinasyonu daha da
gelistirmek,

Daha kaliteli ve daha ¢ok dini yayin nesretmek,

Mftaltklerimizde kurulan Aile irsat ve Rehberlik Birolarinin sayisini artirarak,

ailelere yonelik din hizmetlerini daha da yayginlastirmak,
Cami digt din hizmetlerine agirhk vermek,

Din hizmetlerinde sesli, yazili ve gorsel medya ile diger iletisim araclarindan

azami derecede yararlanmak,

52



+ Yurt disinda gerceklesen bazi teror olaylari ile islam Dini’nin iliskilendirilmesi
cabalari karsisinda, Islam Dini’nin dogru anlasiimasini ve diinya kamuoyunun

saglikli bilgilendirilmesini saglayabilmek icin gayret géstermek,

<+ Baskanhgimiz hizmet binasina bitisik, mulkiyeti Hazineye ait ve Baskanligimiza
tahsisi yapilan arsalar Uzerine yaptirilacak olan caminin insaatina baslaniimis ve
kaba insaati tamamlanmis, ince isleri ile ilgili ihalesi yapiimistir. Egitim, kalttr
ve sosyal tesis binalari ile ilgili projeler hazirlanmis, ruhsat islemleri devam
etmektedir. Egitim merkezi, kitiphane ve yemekhane binalari yatirima
alinmistir. Egitim merkezinin insaat ihalesi yapiimistir. Bu konuda baslatilan

calismalara devam etmek,

< “Diyanet Isleri Baskanhg Siirekli Kurumsal Gelisim Projesi” cercevesinde ve
5018 sayili Kanunun amir hukumleri dogrultusunda hazirlanan ve 01/01/2009
tarihi itibariyle ydrurlige konulan Stratejik Plan’da 0Ongorilen hedeflere

ulasmak,

+ S0z konusu proje kapsaminda Sire¢ Yonetimi, Risk Yonetimi, Performans Esasli
Biitceleme Sistemi gibi cagdas yonetim modellerini kurumumuza uyarlamak. Bu
cercevede saghkli bir i¢ kontrol sistemi ve kurumsal kimlik sistemi olusturma
amaclyla baslatilan calismalar tamamlanmis olup Bilgi Ydnetimi, Performans
Yonetimi ve Zaman Y0Onetimi gibi diger ¢cagdas yonetim model ve tekniklerinin
Baskanligimiza uyarlanmasi ve uygulanmasi yonundeki calismalara ise devam

edilmektedir.
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B. AMAC VE HEDEFLER

a. Diyanet Isleri Baskanligi’nin Misyonu

Toplumun dint ihtiyag ve beklentilerine cevap vermek amaciyla Islam Dini’nin temel

kaynaklarina dayali dogru ve guncel bilgi ile toplumu din konusunda aydinlatmak,

inang, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yurtitmek ve ibadet yerlerini yonetmektir.

b. Diyanet isleri Baskanligi’nin Vizyonu

Turkiye ve diinyada islam Dini’ne iliskin her hususta referans alinan, en etkin ve saygin

kurum olmak.

c. Stratejik amaclar ve hedefler

AMAC

HEDEF

1- Nitelikli dini bilgi (glncel ve bilimsel

kriterlere uygun) Uretmek.

Uretilen nitelikli dini bilginin toplumun her

kesimine ulasmasini saglamak.

2- Nitelikli din gorevlisi sayisini artirarak

kaliteli din hizmeti sunmak.

Egitim merkezlerinin glnumiz sartlarina
uygun hale getirerek din gorevlilerine kaliteli

egitim sunmak.

3- Din

kesimlerine ulastirmak.

hizmetlerini  toplumun  tim

Toplumu, beklentilerine uygun olarak irsat,
egitim ve yayin yolu ile dini konularda
aydinlatmak.

4- Yurtdisindaki

kimliklerini

vatandaslarimiza,

koruyacak ve yasadiklari
toplumla buttinlesmelerine katki saglayacak

nitelikte din hizmeti gotirmek.

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiza ve
soydaslarimiza yonelik sosyal, kultirel ve
egitsel icerikli din hizmetleri sunmak, dini ve
milli duygularini guclendirmek ve onlarin
dine dair dogru ve giincel bilgiye ulagmalarini
saglayacak calismalarda ve etkinliklerde

bulunmak.

5-  Tore cinayeti, aile i¢i siddet, madde

bagimhhg ve ayrimcilik gibi toplumsal
sorunlarin ¢éziminde dini agidan etkin rol

almak.

Aile, Irsat ve Rehberlik Biirolarinin toplumsal

sorunlarda etkin rol almasini saglamak.
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Amag 1- Nitelikli dinT bilgi (gtincel ve bilimsel kriterlere uygun) Gretmek.

Performans Hedefi: Uretilen nitelikli dini bilginin toplumun her kesimine

ulagmasini saglamak.

Diyanet Isleri Baskanliginin en yiiksek karar ve danisma organi olan Din Isleri Yiksek
Kurulu Baskanhginca dini konularda paydas kurum ve kuruluslarla yapacaklar
toplantilar sonucunda dini konularda birligin saglanmasi, halkimiz tarafindan sorulan
dini konulardaki sorularin cevaplanmasi ve bu konularla ilgili yayinlarin halkimiza

ulastiriimasi amaclanmaktadir.

Performans Gostergeleri

1. Yapilacak konferans, panel, sempozyum, istisare toplantilari, sura vb. sayisl,
2. COzum Uretilen dini sorun sayisl,

3. Amaca yonelik yapilan basili yayin sayisi,

4. Amaca yonelik yapilan sesli ve goruntuli yayin sayisi,

5. Uretilen bilginin topluma etkisi,

6. Bilim cevrelerinin gorisleri-memnuniyeti,

Amag 2- Nitelikli din gorevlisi sayisini artirarak kaliteli din hizmeti sunmak.

Performans Hedefi: Egitim merkezlerinin ginumuz sartlarina uygun hale

getirerek din gorevlilerine daha kaliteli egitim imkani saglamak.

Halkimiza dini konularda hizmet sunan din gorevlilerimize yonelik olarak dizenlenen
ve din gorevlilerinin egitim ve mesleki beceri kabiliyetlerinin arttiriilmasi amaglanan
egitimlerin daha kaliteli olarak verilmesi igin, egitim merkezlerinin ginimuz sartlarina

uygun hale getirilmesi ve egitim konularinin gtincellenmesi hedeflenmektedir.
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Performans Gostergeleri

1. 2011 yihinda agiktan atanacak personelin yiiksek 6genim mezunu olma orant,
2. Yapilacak egitim sayisl,

3. Egitime katilan personel sayisi,

4. Fiziki ortamlarinin iyilestirilmesi planlanan egitim merkezlerinin sayisi,

5. Yeni actlacak egitim merkezi sayisl,

6. Hazirlanacak egitim programlarinin sayisl,

7. Egiticilere yonelik yapilacak egitim sayisi,

Amagc 3- Din hizmetlerini toplumun tim kesimlerine ulastirmak.

Performans Hedefi: Toplumu, beklentilerine uygun olarak irsat, egitim ve

yayin yolu ile dini konularda aydinlatmak.

Anayasa dogrultusunda butlin siyasi goris ve dustunusin disinda kalip milletce
dayanisma ve bittinlesmeyi amag edinerek toplumda birlik, beraberlik, kardeslik, sevgi,
saygl ve yardimlasma duygusunu giclendirmek ve toplumu din konusunda cami iginde
ve digsinda aydinlatmak, insanlarin dini yonden istismar edilmesinin, yanlis
yonlendirilmesinin ~ Onlenmesi i¢in  glnimuz sartlarinda toplum  bireylerinin
beklentilerini de dikkate alarak dini yonden aydinlatilmasi amaciyla vaazlar, hutbeler, il
Ozel irsat ekipleri, merkez irsat ekipleri, konferans ve paneller, televizyon ve radyo

programlari vasitasiyla egitim faaliyetinin yapilmasi amac¢lanmaktadir.

Performans Gostergeleri

1. Verilen vaaz, hutbe sayisil,
2. Televizyonlarda diizenlenen program sayisi,
3. Kur’an kursu 6grenci sayisinin Tirkiye nifusuna orani,

4. Duzenlenecek yarisma sayisl,
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5. Hacca gidenlerin hacca gitmek icin basvuranlara orani,
6. Umreye giden sayiIsl,

7. Din hizmetlerinden memnuniyet anketi,

8. Din hizmetlerine yonelik yapilan basili yayin sayisi,

9. Din hizmetlerine yonelik yapilan sesli ve goruntill yayin sayisil,

Ama¢ 4- Yurtdisindaki vatandaslarimiza, kimliklerini koruyacak ve
yasadiklari toplumla buttinlesmelerine katki saglayacak nitelikte din hizmeti

gotirmek.

Performans  Hedefi:  Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiza ve
soydaslarimiza yonelik sosyal, kualtirel ve egitsel icerikli din hizmetleri
sunmak, dini ve milli duygularini gtclendirmek ve onlarin dine dair dogru
ve guncel bilgiye ulasmalarini saglayacak calismalarda ve etkinliklerde

bulunmak.

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiz ve soydaslarimiz arasinda birlik ve dayanismayi
tesis edici, dini ve milli aidiyeti kuvvetlendirici calismalar yapilmasi, onlarin dine
iliskin dogru ve gincel bilgiye ulasmalarini saglamak Uzere yurtdisinda vaaz, irsat,
kutlu dogum haftasi, seminer, konferans, panel vb. gibi etkinlikler dizenlenmesi,
yasadiklari toplumla battunlesmelerine katki saglayacak nitelikte dini, kiltdrel, sosyal ve

egitsel icerikli faaliyetler yirutilmesi amaclanmaktadir.

Performans Gostergeleri

1. Yurtdisinda yapilacak konferans, panel, sempozyum, istisare toplantilari, sura vb.

sayisl,
2. Yurtdisindaki camilerin sayisi,
3. Yurt disina gonderilecek personelden yabanci dil ve mesleki egitim alanlarin sayisi,

4. Yapilan sinav sayisi,
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5. Dlnyadaki dini gelismelere iliskin izlenecek yayin sayisi,
6. Yurtdisi hizmetlerine yonelik yapilan basili yayin sayisi,

7. Yurtdisi hizmetlerine yonelik yapilan sesli ve goriintili yayin sayisit,

Amag 5- Tore cinayeti, aile ici siddet, madde bagimliligi ve ayrimcilik gibi

toplumsal sorunlarin ¢éziimtnde dini agidan etkin rol almak.

Performans hedefi: Aile Irsat ve Rehberlik Birolarinin toplumsal

sorunlarda etkin rol almasini saglamak.

Hizla sehirlesen toplumumuzda aile yapisinin desteklenmesi, vatandaslarimizin ailevi
problemlerinde eksik ve yanlis dini bilgiden kaynaklanan hususlarin giderilmesi,
toplumda yanhlis algilamalarin yol actigi cinayet, siddet ve diger sorunlarin

giderilmesinde etkin rol alinmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

1. Aile Irsat ve Rehberlik birolarindan yararlananlarin sayis,

2. Aile irsat ve Rehberlik burolarinin sayisi,

3. Yapilacak hizmet ici egitim sayisl,

4. Hizmet ici egitime katilan personel sayisi,

5. Aile Irsat ve Rehberlik hizmetlerine yonelik yapilan basili yayin sayisi,

6. Aile irsat ve Rehberlik hizmetlerine yonelik yapilan sesli ve gorintili yayin sayisi,

7. Aile irsat ve Rehberlik biirolarinca yapilacak toplanti sayisi,
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PERFORMANS HEDEFLERI VE PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Uretilen nitelikli dini bilginin toplumun her kesimine

ulasmasini saglamak.

Yapilacak  konferans, panel,
toplantilari, sura vb. sayisi
Cozlm uretilen dini sorun sayisi
Amaca yonelik yapilan basili yayin sayisi

Amaca yonelik yapilan sesli ve géruntili yayin sayisi
Uretilen bilginin topluma etkisi

Bilim cgevrelerinin gorisleri-memnuniyeti

sempozyum, istisare

Egitim merkezlerinin giinimiiz sartlarina uygun hale

getirerek din gorevlilerine kaliteli egitim sunmak.

2011 yilinda aciktan atanacak personelin yiiksek 6genim
mezunu olma orani

Yapilacak egitim sayisi

Egitime katilan personel sayisi

Fiziki  ortamlarinin iyilestirilmesi
merkezlerinin sayisi

Yeni acilacak egitim merkezi sayisi
Hazirlanacak egitim programlarinin sayisi
Egiticilere yonelik yapilacak egitim sayisi

planlanan  egitim

Toplumu, beklentilerine uygun olarak irsat, egitim ve

yayin yolu ile dini konularda aydinlatmak.

Verilen vaaz, hutbe sayisi

Televizyonlarda diizenlenen program sayisi

Kur’an kursu égrenci sayisinin Tlrkiye ntfusuna orani
Diizenlenecek yarisma sayisi

Hacca gidenlerin hacca gitmek i¢in bagvuranlara orani
Umreye giden sayisl

Din hizmetlerinden memnuniyet anketi

Din hizmetlerine yonelik yapilan basili yayin sayisi

Din hizmetlerine yonelik yapilan sesli ve goruntili yayin
sayIsl.

Yurtdisinda vatandaslarimiza ve

yasayan
soydaslarimiza yonelik sosyal, kilturel ve egitsel
icerikli din hizmetleri sunmak, dini ve milli duygularini
guclendirmek ve onlarin dine dair dogru ve guncel
bilgiye ulagmalarini saglayacak calismalarda ve

etkinliklerde bulunmak.

Yurtdisinda yapilacak konferans, panel, sempozyum,
istisare toplantilari, sura vb. sayisi

Yurtdigindaki camilerin sayisi

Yurt digina gonderilecek personelden yabanci dil ve mesleki
egitim alanlarin sayisi

Yapilan sinav sayisl

Diinyadaki dini gelismelere iliskin izlenecek yayin sayisi.
Yurtdigl hizmetlerine yonelik yapilan basili yayin sayisi
Yurtdigl hizmetlerine yo6nelik yapilan sesli ve goérintulu
yaylin sayisl

Aile Irsat ve Rehberlik toplumsal sorunlarda etkin rol

almasini saglamak.

Aile Irsat ve Rehberlik birolarindan yararlananlarin sayisi
Aile Irsat ve Rehberlik biirolarinin sayisi

Yapilacak hizmet igi egitim sayIsi

Hizmet ici egitime katilan personel sayisi

Aile Irsat ve Rehberlik hizmetlerine yonelik yapilan basili
yayin sayisl

Aile Irsat ve Rehberlik hizmetlerine yonelik yapilan sesli ve
goriintdli yayin sayisi

Alile Irsat ve Rehberlik biirolarinca yapilacak toplanti sayisi.
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE KAYNAK IHTIYACI

Baskanligimiz stratejik planinda,

- Nitelikli dinf bilgi (gtncel ve bilimsel kriterlere uygun) tretmek,

- Nitelikli din gorevlisi sayisini artirarak kaliteli din hizmeti sunmak,
- Din hizmetlerini toplumun tim kesimlerine ulastirmak,

- Yurtdisindaki vatandaslarimiza, kimliklerini koruyacak ve yasadiklari toplumla

bitiinlesmelerine katki saglayacak nitelikte din hizmeti gotirmek,

- Tore cinayeti, aile ici siddet, madde bagimlihgi ve ayrimcilik gibi toplumsal sorunlarin

¢coziminde dini agidan etkin rol almak.

olmak Uzere 5 stratejik amag belirlenmistir. Stratejik planda belirlenen amaglara yonelik
5 adet performans hedefi, 36 adet performans gostergesi ile 13 adet faaliyet
belirlenmistir. Diyanet Isleri Baskanhgi, performans programina iliskin maliyetlendirme

tablolarr;
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STRATEJIK AMAC 1- NITELIKLIi DINTBIiLGI (GUNCEL VE BiLIMSEL KRITERLERE UYGUN) URETMEK.

idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI
c£ 2011
<— |
=% | = .
% 8 - Aciklama Butce I¢i Biitce Disi Toplam
TT |2
w L
o (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
1 Urvetllen nitelikli dini bilginin toplumun her kesimine ulasmasini 1.525.000.00| 100,00| 1.000.000,00| 10000| 2.525.000.00| 100,00
saglamak.
1 Egitim ve Bilgilendirme Faaliyeti 945.000,00 | 61,97 0 0,00 945.000,00 | 37,43
2 Yayin Faaliyeti 500.000,00 | 32,79 1.000.000,00| 100,00| 1.500.000,00| 59,40
3 Anket Faaliyeti 80.000,00 5,24 0 0,00 80.000,00 3,17
Performans Hedefi Maliyeti Toplami 1.525.000,00 | 100,00| 1.000.000,00| 100,00| 2.525.000,00| 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 1.525.000,00 | 100,00| 1.000.000,00| 100,00| 2.525.000,00| 100,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
Amag 1 - Nitelikli dinf bilgi (guncel ve bilimsel kriterlere uygun) Gretmek.
Hedef Uretilen nitelikli dini bilginin toplumun her kesimine ulasmasini saglamak.

Performans Hedefi Uretilen nitelikli dini bilginin toplumun her kesimine ulasmasini saglamak.

Diyanet Isleri Bagkanhiginin en yiiksek karar ve danisma organi olan Din Isleri Yiiksek Kurulu Bagkanhiginin dini konularda
paydas kurum ve kuruluslarla yapacaklari toplantilar sonucunda dini konularda birligin saglanmasi, halkimiz tarafindan
sorulan dini konulardaki sorularin cevaplanmasi ve bu konularla ilgili yayinlarin halkimiza ulastirilmasi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

Yapilacak konferans, panel, sempozyum, istisare

toplantilari, sura vb. sayisi 14

14 14

Dini konulara y6nelik konferans, panel, sempozyum, istisare toplantilari, sura vs. yapilmasi planlanmaktadir.

2 Co6zum uretilen dini sorun sayisi 105.250 112.500 165.000

Din Isleri Yuksek Kurulu Baskanligi uzmanlarinca, Baskanhigimiza sorulan dini konulardaki sorulara cevaplar
verilmektedir.

3 Amaca yonelik yapilan basili yayin sayisi 4 5 5

Din isleri Yuksek Kurulu Baskanliginin uygun goriis verdigi, Nitelikli Dini Bilgi Uretmeye Yonelik kongre
kitapciklari, ilmi dergiler ve ilmi eserler basilmasi, Baskanlik kitlphanelerine ilmi kitaplari alinmasi
planlanmaktadir.

Amaca yonelik yapilan sesli ve goruntali yayin

4 3 5 5
sayisl

Din isleri Yuksek Kurulu Baskanliginin uygun gorus verdigi, amaca yonelik sesli ve goruntuli yayinlarin

yapilmasi planlanmaktadir.

5 Uretilen bilginin topluma etkisi 1 1 1

Din isleri Yiiksek Kurulunun drettigi ve yazih, gorsel, sesli, posta, e-posta, telefon, faks vb. iletisim araclanyla
kamuoyuna yaydig1 bilginin toplumun farkh kesimlerindeki algisi ve etkisi konusunda bir arastirma yapilacaktr.
Geligtirilen bir anket formunun segilen bir érneklem zerinden anketorler vasitasiyla ylizyiize ve ayrica internet
Uzerinden uygulanmasi seklinde yapilmasi planlanmaktadir.

6 Bilim cevrelerinin gorisleri-memnuniyeti 1 1 1

Din Isleri Yiiksek Kurulunun Urettigi ve iletisim araclaryla yaydigi her tirli bilgi hakkinda bilim gevresi,
aydinlar, akademik dunya ve farkh entellektiel bireylerin gorus-disiince ve memnuniyet tepkilerinin tespiti
konusunda bir aragtirma yapilacaktir. Derinlemesine mulakat teknigiyle yapilmasi planlanan bu calisma daha
once belirlenen bir 6rneklem grubu tzerinden gerceklestirilecektir.

) Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - -
Blitce Bitce Disl Toplam
1 Egitim ve Bilgilendirme Faaliyeti 945.000,00 0,00 945.000,00
2 Yayin Faaliyeti 500.000,00 | 1.000.000,00| 1.500.000,00
3 Anket Faaliyeti 80.000,00 0,00 80.000,00
Genel Toplam 1.525.000,00 | 1.000.000,00| 2.0525.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Amag

1 - Nitelikli dini bilgi (giincel ve bilimsel kriterlere
uygun) Uretmek.

Performans Hedefi

1 - Uretilen nitelikli dini bilginin toplumun her kesimine
ulagmasini saglamak.

Faaliyet Adi

Egitim ve Bilgilendirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

07.86.00.27 - DIN ISLERI YUKSEK KURULU
BASKANLIGI

Din Isleri Yiksek Kurulu Baskanliginin, dini konularda paydas kurum ve kuruluslarla yapacaklari
toplantilar sonucunda dini konularda birligin saglanmasi, halkimiz tarafindan sorulan dini konulardaki
sorularin cevaplanmasi ve bu konularla ilgili yayinlarin halkimiza ulastiriimasi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 945.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 945.000,00
g _é Df‘)‘wner Serm.a)'/e 0,00
§ = Diger Yurt Ici 0,00
3 < |Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 945.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Amag

1 - Nitelikli din? bilgi (gincel ve bilimsel kriterlere
uygun) Uretmek.

Performans Hedefi

1 - Uretilen nitelikli dini bilginin toplumun her kesimine
ulasmasini saglamak.

Faaliyet Adi

Yayin Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

07.86.34.00 - DiNi YAYINLAR GENEL MUDURLUGU

Din Isleri Yuksek Kurulu Baskanliginin uygun goris verdigi amaca yonelik; sura, sempozyum, panel
vb. kitapc¢iklar, 3 aylik dilimler halinde basilacak olan ilmi dergiler (¢ ayda yaklasik 7500 adet),
ilahiyat fakiltesi 0gretim gorevlileri ve cesitli akademisyenlerin katkilari ile 3 adet amaca yonelik
kitap basimi (her kitaptan yaklasik 10.000 adet basiimasi planlanmaktadir.), Din isleri Yiksek Kurulu
Baskanliginin uygun goris verdigi amaca yonelik; senaryo ve sinevizyon metinlerinden olusan 5 adet
egitici filmler yapilmasi ile Din Isleri Yuksek Kurulu Baskanhiginin uygun goris verdigi amaca
yonelik; kaynak kitaplarindan Baskanlik kiitiiphanesine alinmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

Butce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci

Odenek

0,00

0,00
150.000,00
0,00

0,00
350.000,00
0,00

0,00
500.000,00
1.000.000,00
0,00

0,00
1.000.000,00
1.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

1 - Nitelikli dinf bilgi (gtincel ve bilimsel kriterlere

Amag uygun) Uretmek.

1 - Uretilen nitelikli dini bilginin toplumun her kesimine

Performans Hedefi V
ulasmasini saglamak.

Faaliyet Adi Anket Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

L. . 07.86.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI
Birimleri

Din Isleri Yiiksek Kurulunun drettigi ve yazili, gorsel, sesli, posta, e-posta, telefon, faks vb. iletisim
araglariyla kamuoyuna yaydigi bilginin toplumun (yaklasik 1500 kisi Uzerinde), veri toplama ve anket
calismalari konusunda egitim almis tecriibeli, 30-35 personel 5 glinluk gorevlendirmeyle, bizzat alana
giderek, belirlenen 6rneklem grubu Gzerinden ylzylize anket uygulamasinin yapilmasi, ayrica Din
Isleri Yiksek Kurulunun Grettigi ve iletisim araclariyla yaydigi her tirlti bilgi hakkinda bilim gevresi,
aydinlar, akademik diinya ve farkh entelektiel bireylerin goriis-diisince ve memnuniyet tepkilerinin
tespiti icin veri toplama ve anket ¢alismalari konusunda egitim almis tecriibeli 30 kisilik personelin 5
gunliik gérevlendirilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 80.000,00
g _é D-t')vner Serm‘ay./e 0,00
@ > Diger Yurt Ici 0,00
@ * | yurt Dig 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 80.000,00
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STRATEJIK AMAGC 2- NITELIKLI DiN GOREVLISI SAYISINI ARTIRARAK KALITELI DIN HIZMETI SUNMAK.

dare Adi |07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI
2 . 2011
<L~ | W
Sl > .
% a E Aciklama Butce I¢i Butce Disl Toplam
rxI| <
i (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
Egitim merkezlerinin ginimuz sartlarina uygun hale
2 getirilerek din gorevlilerine daha kaliteli egitim imkani 19.859.291,00 100,00 0,00 00,00 19.859.291,00 100,00
saglamak.
4 | Egitim Faaliyeti 18.521.291,00 93.26 0,00 0,00 18.521.291,00 93.26
13 | Egitim merkezlerinin yapilandirmasi faaliyeti 1.338.000,00 6.74 0,00 0,00 1.338.000,00 6.74
Performans Hedefi Maliyeti Toplami 19.859.291,00 100,00 0,00 0,00 19.859.291,00 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 19.859.291,00 100,00 0,00 0,00 19.859.291,00 100,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 07.86 - DIYANET ISLERi BASKANLIGI
Amag 2 - Nitelikli din gorevlisi sayisin1 artirarak kaliteli din hizmeti sunmak.
Hedef Egitim merkezlerinin glinimiz sartlarina uygun hale getirilerek din

gorevlilerine kaliteli egitim imkani saglamak.

Egitim merkezlerinin ginimuiz sartlarina uygun hale getirilerek din

Performans Hedefi gorevlilerine daha kaliteli egitim imkani saglamak.

Baskanhgimizca, din gorevlilerine yonelik olarak diizenlenen ve din gorevlilerinin egitim ve mesleki beceri
kabiliyetlerinin arttinlmast amaclanan egitimlerin daha kaliteli olarak verilebilmesi igin, egitim
merkezlerinin  glnimuz sartlanna uygun hale getirilmesi, egitim konularinin  guncellenmesi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 2011 yilinda agiktan atanacak personelin yiiksek 6genim 26 28 28
mezunu olma oran

Dini Yiiksek Ogrenim gérmiis personelin oraninin yiikseltilmesi amaglanmaktadar.

2 Yapilacak egitim sayisi 25 30 30

Din gorevlilerinin hizmette verimliliklerini artirmak, bunun sonucunda kaliteli din hizmetinin sunulmasi
amaciyla personelimize egitimlerinin verilmesi ve bayan il mifti yardimcilari ve din hizmetleri uzmanlarina
"Planlama ve Organizasyon Egitim ve Uygulamalan™ "iletisim Teknikleri Egitim ve Uygulamalan”, din
gorevlilerine glizel mevlit okuma konusunda egitimlerin verilmesi planlanmaktadir.

3 Egitime katilan personel sayisi 6750 7100 7400

Baskanligimizca yapilacak olan egitimlere alinmasi planlanan din gérevlilerinin sayist.

Fiziki ortamlarinin iyilestirilmesi planlanan egitim

4 L
merkezlerinin sayisi

2 4 3

Egitim merkezlerinin fiziki sartlarinin glinimuze uygun hale getirilmesi planlanmaktadir

5 ‘ Yeni agilacak egitim merkezi sayis ‘ 0 ‘ 1 ‘ 0

2011 yihnda 1 adet egitim merkezinin acilmasi planlanmaktadir.

6 ‘ Hazirlanacak egitim programlarinin sayisi ‘ 0 ‘ 3 ‘ 4

Guncelligini yitiren egitim programlarimin guniimiz sartlarina uygun hale getirilmesi, ders notlarinin
konunun uzmanlarina hazirlatilmasi ile bayan il miifti yardimcilar ve din hizmetleri uzmanlarina yénelik
yapilacak olan "Planlama ve Organizasyon Egitim ve Uygulamalan” “iletisim Teknikleri Egitim ve
Uygulamalan" egitimleri icin egitim programlarinin konunun uzmanlarina hazirlattiriimasi planlanmaktadir.

7 Egiticilere yonelik yapilacak egitim sayisi 3 5 5

Din gorevlilerimize daha kaliteli egitim vermek, harcamalarda tasarruf saglamak amaciyla egiticilerin egitimi
planlanmaktadir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Bitce Blitce Dis1 Toplam
1 |Egitim Faaliyeti 18.521.291,00 0,00| 18.521.291,00
2 | Egitim merkezlerinin yapilandirmas faaliyeti 1.338.000,00 0,00 1.338.000,00
Genel Toplam 19.859.291,00 0,00 | 19.859.291,00
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Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
2 - Nitelikli din gorevlisi sayisini artirarak kaliteli din hizmeti
Amag
sunmak.
2 - Egitim merkezlerinin glinimiz sartlarina uygun hale
Performans Hedefi getirilerek din gorevlilerine daha Kkaliteli egitim imkani
saglamak.
Faaliyet Adi Egitim Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya |07.86.31.00 - DiN HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU,
Birimleri 07.86.32.00 - EGITIM HIZMETLERiI GENEL MUDURLUGU

Baskanhgimizca 2011 yilinda, din goérevlilerimize yonelik 5 egitim merkezinde 500-600 Kkursiyerin
katildig1 uzun siireli ihtisas kursu (30 ay), 20 yerde 350-400 kursiyerin katildig: tashihi huruf kursu (6 ay),
5 yerde 50 kursiyerin katildig1 asere takrib ve tayyibe kursu ile degisik zamanlarda yabanci dil agirlikh
hizmet ici egitim kurslar1 yapilmaktadir. Egitim merkezlerimizde 200 vaiz, 150 murakip, 3000 imam-
hatip, 400 Kur’an kursu Ogreticisine hizmet igi egitim kurslar1 diizenlenecektir. Mahallinde ise 4 hafta
sureli personelin ihtiyacina yonelik Kur'an-1 Kerim, hitabet ve diksiyon, Ezam giizel okuma ve dini
bilgiler icerikli hizmet ici egitim kurslar1 yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica, 5 egitim merkezinde Bayan
il maftd yardimcilar ve din hizmetleri uzmanlarina "Planlama ve Organizasyon Egitim ve Uygulamalarn”
"lletisim Teknikleri Egitim ve Uygulamalan”, din gorevlilerine giizel mevlit okuma konusunda
egitimlerin verilmesi planlanmaktadir. Béylece din gorevlilerinin egitim seviyelerinin yukseltilmesi ve
hizmetici egitim faaliyetleri yoluyla hizmette verimlilik ve etkinliliklerini artirmas1 hedeflenmektedir. Din
gorevlilerinin aldiklar formal egitimin yamnda, hizmetici egitim seminerleri yoluyla hem mesleklerini
daha etkin olarak ifa etmeleri hem de dar alanda uzmanlasmalan planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 12.709.291,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.700.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.112.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 18.521.291,00
g _zé Df’juner Serm.ayn/e 0,00
§ > Diger Yurt Ici 0,00
@ x Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 18.521.291,00

68




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

2 - Nitelikli din gdrevlisi sayisini artirarak

Amag kaliteli din hizmeti sunmak.

2 - Egitim merkezlerinin giinimz sartlarina

Performans Hedefi uygun hale getirilerek din gorevlilerine kaliteli
egitim imkani saglamak.
Faaliyet Adi Egitim merkezlerinin yapilandirmasi faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07'-86'??2'00--_VE-GiTiM HIZMETLERI GENEL
y MUDURLUGU

Egitim merkezlerinin fiziki altyapilarinin yenilenmesi, egitim salonlarinin giniimiiz sartlarina uygun
hale getirilmesi ile bilgisayar salonlarinin olusturulmas: icin teknik donanim ve materyal
eksikliklerinin giderilmesine gahsilmaktadir. Egitim merkezi binalarinin egitim sartlarina uygun
olmas1 amaciyla siniflar ve sosyal alanlarin strekli gelistirilmesi ile egitim-0gretim acisindan
yeterligini kaybetmis olan egitim merkezlerinin tadilat ve tamiratlarinin yapilmasina ¢ahisiimaktadir.
Her egitim merkezinde bir bilgisayar donamiml egitim salonunun olusturulmasi amaglanmaktadir.
Egitim merkezlerinin fiziki altyapilarimin yenilenmesi, egitim salonlarinin giinimiiz sartlarina uygun
hale getirilmesi icin teknik donanim ve materyal eksikliklerinin giderilmesine ¢calhsiimaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.038.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 300.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.338.000,00
g _é D.t')ner Serm.ay./e 0,00
@ > Diger Yurt Ici 0,00
2 < | yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.338.000,00
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STRATEJIK AMAC 3- DIN HIZMETLERINI TOPLUMUN TUM KESIMLERINE ULASTIRMAK.

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERi BASKANLIGI
2 - 2011
< o Lu
S| > .
% a) 3 Aciklama Butce Ici Bitce Disl Toplam
e <
x| <
o (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
3 Toplumu, beklentilerine uygun olarak irsat, egitimve | 5 )7 655 000,00 | 100,00 2.500.000,00| 100,00 | 3.050.155.000,00 | 100,00
yayin yolu ile dini konularda aydinlatmak.
5 Din hizmeti faaliyeti 3.045.375.000,00 99,93 0,00 3.045.375.000,00| 99,84
6 | Hac ve Umre Faaliyeti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
9 | Din hizmeti yayin faaliyeti 2.200.000,00 0,07 2.500.000,00 | 100,00 4.700.000,00| 0,16
10 | Cemaatin memnuniyet anketi 80.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00| 0,00
Performans Hedefi Maliyeti Toplami 3.047.655.000,00 100,00 2.500.000,00 | 100,00 3.050.155.000,00 | 100,00
Genel Ydnetim Giderleri 0,00 0,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 3.047.655.000,00| 100,00 2.500.000,00| 100,00 3.050.155.000,00 | 100,00
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Amag 3- Din hizmetlerini toplumun tim kesimlerine ulastirmak.

Toplumu, beklentilerine uygun olarak irsat, egitim ve yayin yolu ile dini

Hedef konularda aydinlatmak.

Toplumu, beklentilerine uygun olarak irsat, egitim ve yayin yolu ile dini

Performans Hedefi konularda aydinlatmak.

Toplumsal birlik ve beraberligin saglanmasi, dayanismanin gulgclendirilmesi, insanlarin dini ydnden istismar
edilmesinin, yanls yonlendirilmesinin dnlenmesi igin guniimiiz sartlarinda toplum bireylerinin beklentilerini de
dikkate alarak dini yonden aydinlatiimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 Verilen vaaz, hutbe sayisl 212.500 222.000 250.000

Din gorevlileri tarafindan halkimiza dini konularda gerek camilerde gerekse cami disinda bilinglendirme
faaliyetleri yapilmaktadir.

2 Televizyonlarda duzenlenen program sayisi 675 765 800

Mibarek kandil gecelerinde (Mevlid, Regaib, Mirag, Berat ve Kadir Gecesi) TRT Genel Mudurligi ve diger
Ozel televizyon kanallari ile isbirligi yaparak televizyon kanallarinda yayinlanmak Uzere Kur'an-1 Kerim ve
Mevlid Programi hazirlanarak, canli olarak yayinlanmakta ve ayrica toplumu din konusunda televizyon
programlari araciligi ile bilgilendirmek icin personelimiz tarafindan yerel kanallarda periyodik olarak dini
icerikli programlar yapilmaktadir.

3 Kur’an kursu 6grenci sayisinin Tirkiye nifusuna orani 0,29 0,3 0,32

Baskanligimizca halkimiza Kuran-1 Kerim 0gretmeye yonelik olarak dizenlenen "Kur'an Kurslarina" enaz
ilkdgretim bitiren tim halkimiz katiimaktadir.

4 Dizenlenecek yarisma sayisi 4 4 4

Baskanligimizca tum halkimizin  katildigi  Kur’an-1 Kerim-i giizel okuma ve Hafizlik yarigmalari
diizenlenmektedir.

5 Hacca gidenlerin hacca gitmek icin bagvuranlara orani 13 12 13

Hac ve umre gorevi Baskanligimiz gorevleri arasinda yer almakta olup, Hacca gitmek Gzere kesin kayit hakki
elde eden vatandaslarimizin %601 Diyanet Isleri Baskanligl organizasyonuyla, %40' ise A Grubu Seyahat
Acentasi organizasyonu ile hacca gitmektedirler.

6 Umreye giden sayisi 180.931 193.231 225.750

Umreye gitmek isteyen vatandaslarimiza bu hizmet Baskanligimizca ve Baskanligin denetim ve gozetimi altinda
hac ve umre seferi diizenleyecek A grubu seyahat acenteleri tarafindan yapilmaktadir.

7 Din hizmetlerinden memnuniyet anketi 1 1 1

“Cemaatin Cami Personelinden Memnuniyeti Anketi” adiyla bir uygulama yapilacaktir. Bu c¢alisma igin
gelistirilen bir soru formu cergevesinde, veri toplama ve anket ¢alismalari konusunda egitim almis, tecriibeli
personel tarafindan bizzat alana gidilerek, daha 6nce istatistiki yontemle belirlenen 6rneklem grubu Gizerinden
yuzyiize anket uygulamasi gerceklestirilecektir.

8 Din hizmetlerine yonelik yapilan basili yayin sayisi 20 25 25

Toplumu din konusunda aydinlatmak icin; dini konularda kitaplarin basiminin yapilmasi planlanmaktadir.

Din hizmetlerine yonelik yapilan sesli ve goruntlli
yayin sayisl

9 5 10 10

Toplumu din konusunda aydinlatmak icin; Kutlu dogum haftasi, camiler ve din gorevlileri haftasi vb. etkinliklere
yonelik sinevizyonlar, ayrica ¢ocuklara, genglere, halka ve aydinlara yonelik sesli ve goruntili yayinlarin
hazirlattiriimasi planlanmaktadir.
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Kaynak Thtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Din hizmeti faaliyeti 3.045.375.000,00 0| 3.045.375.000,00
2 | Hac ve Umre Faaliyeti 0 0 0
3| Din hizmeti yayin faaliyeti 2.200.000,00 | 2.500.000,00 4.700.000,00
4 | Cemaatin memnuniyet anketi 80.000,00 0 80.000,00
Genel Toplam 3.047.655.000,00 | 2.500.000,00 | 3.050.155.000,00
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Ama 3- Din hizmetlerini toplumun tuim kesimlerine
¢ ulastirmak.

Performans Hedefi

3 - Toplumu, beklentilerine uygun olarak irsat, egitim
ve yayin yolu ile dini konularda aydinlatmak.

Faaliyet Adi

Din hizmeti faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

07.86.31.00 - DIN HiIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

07.86.32.00 - EGITiMi HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU,

07.86.00.62 - TASRA TESKILATI

Anayasa dogrultusunda bitln siyasi goris ve distnusiin disinda kalip milletce dayanisma ve
butinlesmeyi amac edinerek toplumda birlik, beraberlik, kardeslik, sevgi, saygi ve yardimlasma
duygusunu giglendirmek ve toplumu din konusunda cami icinde ve disinda aydinlatmak, insanlarin
dini yonden istismar edilmesinin, yanlis yonlendirilmesinin dnlenmesi icin gliniimiiz sartlarinda
toplum bireylerinin beklentilerini de dikkate alarak dini yonden aydinlatilmasi amaciyla vaazlar,
hutbeler, il 6zel irsat ekipleri, merkez irsat ekipleri, konferans ve paneller, televizyon ve radyo
programlari vasitasiyla egitim faaliyeti yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.527.662.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 447.259.000,00

03 | ve Hizmet Alim 66.929.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 300.000,00

06 Sermaye Giderleri 3.225.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.045.375.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt ici 0,00
B X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 3.045.375.000,00,00
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idare Adi

07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Amag

3- Din hizmetlerini  toplumun tum kesimlerine
ulastirmak.

Performans Hedefi

3 - Toplumu, beklentilerine uygun olarak irsat, egitim ve
yayin yolu ile dini konularda aydinlatmak.

Faaliyet Adi

Hac ve Umre Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

07.86.33.00 - HAC VE UMRE HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

Hac farizasini yerine getirmek ve umre ziyaretinde bulunmak maksadiyla Suudi Arabistan’a gidecek
olan vatandaslarimizin; bu ibadetlerini, kurallarina uygun bigimde, devletimizin onuruna yarasir bir
sekilde, her tirl ¢ikardan uzak, saglik ve glvenlik sartlari iginde yapmalari Baskanligimizin éncelikli
hedeflerindendir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 M'al ve I-_Ilzmet Alim 0,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
2z . | Doner Sermaye 0,00
Qg ) -
§ = Diger Yurt Ici 0,00
S ¥
aa] Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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3- Din hizmetlerini toplumun tim kesimlerine
Amag

ulastirmak.

3 - Toplumu, beklentilerine uygun olarak irsat,

Performans Hedefi egitim ve yayin yolu ile dini konularda aydinlatmak.

Faaliyet Adi Din hizmeti yayin faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya 07.86.34.00 - DINI YAYINLAR GENEL
Birimleri MUDURLUGU

Toplumu din konusunda aydinlatmaya yonelik, toplumun sosyal ve kiltiirel yapisini goz
oninde bulundurarak; halk, genclik, cocuk, kadin ve aydinlar icin ayri ayri yayinlar
hazirlamak, cocuk ve gencleri kot aliskanlik ve zararli akimlardan korumaya yonelik
yayinlara dncelik vermek, engelli, kimsesiz, yasli, yoksul, hikimli ve tutuklu gibi 6zel
ilgi ve destege muhtag Kisiler igin yayinlar hazirlamak, dini ve gesitli toplumsal sorunlara
kendi gorev alani perspektifinden 1sik tutacak yayinlari, Kalkinmada 6ncelikli iller basta
olmak tizere Ucretsiz olarak dagitmak, hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Ml ve Hlizmet Alim 200.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.200.000,00
g x Doner Sermaye 2.500.000,00
3 % Diger Yurt Ici 0,00
2% |yurtDi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 2.500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4,700.000,00
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3- Din hizmetlerini toplumun tim kesimlerine
Amag

ulastirmak.

3 - Toplumu, beklentilerine uygun olarak irsat, egitim

Performans Hedefi ve yayin yolu ile dini konularda aydinlatmak.

Faaliyet Adi Cemaatin memnuniyet anketi

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . 07.86.00.23 - STRATEJI GELISTiRME BASKANLIGI
Birimleri

Cemaatin Cami Personelinden memnuniyeti Anketi adiyla bir uygulama yapilacaktir.Bu ¢alisma igin
gelistirilen bir soru formu, optik okuyucuya duyarl olarak dizayn edilmis bir sekilde, yaklasik 1600
adet bastirilacaktir. 5 giin siireyle goérevlendirilen, veri toplama ve anket calismalari konusunda
egitim almig tecriibeli, 30-35 kisilik personel tarafindan bizzat alana gidilerek, belirlenen drneklem
grubu Uzerinden ylzyiize anket uygulamasi gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 M_al ve I—_||zmet Alim 80.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 80.000,00
z . | Doner Sermaye 0,00
Qg ) -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
Hee ] x
2] Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000,00
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STRATEJIK AMAC 4- YURTDISINDAKI VATAN DASLARIMIZA, KIMLIKLERINI KORUYACAK VE YASADIKLARI
TOPLUMLA BUTUNLESMELERINE KATKI SAGLAYACAK NIiTELIKTE DIiN HiZMETi GOTURMEK.

idare Adi  |07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI
2 - 2011
< Bl w
S| >
% ol Aciklama .
L L:i:J :IE Butce Ici Butce Disl Toplam
w
e (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiza ve soydaslarimiza yonelik
sosyal, kulttrel ve egitsel icerikli din hizmetleri sunmak, dini ve
4 milli duygularini giiclendirmek ve onlarin dine dair dogru ve 15.583.000,00 | 100,00 2.000.000,00 | 100,00| 17.583.000,00| 100,00
guncel bilgiye ulasmalarini saglayacak calismalarda ve
etkinliklerde bulunmak.
7 | Yurtdisi din hizmeti faaliyeti 14.103.000,00 90,50 0,00 0,00| 14.103.000,00 80,21
11 | Yurtdigl yayin faaliyeti 1.480.000,00 9,50 2.000.000,00| 100,00| 3.480.000,00 19,79
Performans Hedefi Maliyeti Toplami 15.583.000,00 | 100,00 2.000.000,00 | 100,00| 17.583.000,00| 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 15.583.000,00 | 100,00 2.000.000,00| 100,00| 17.583.000,00| 100,00
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4- Yurtdisindaki vatandaslarimiza, kimliklerini koruyacak ve yasadiklari

Amag toplumla buttnlesmelerine katki saglayacak nitelikte din hizmeti gétirmek.

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin ve soydaslarimiza dini ve milli
duygularini canli tutacak calismalar yapmak ve dinin temel kaynaklarini esas
alan dogru ve gincel bilgiye ulasmalarini saglamak Uzere etkinlikler
duzenlemek.

Hedef

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiza ve soydaslarimiza yonelik sosyal,
kiltarel ve egitsel icerikli din hizmetleri sunmak, dini ve milli duygularini
guclendirmek ve onlarin dine dair dogru ve guncel bilgiye ulasmalarini
saglayacak ¢alismalarda ve etkinliklerde bulunmak.

Performans Hedefi

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiz ve soydaslarimiz arasinda birlik ve dayanismay! tesis edici, dini ve milli
aidiyeti kuvvetlendirici calismalar yapilmasi, onlarin dine iliskin dogru ve giincel bilgiye ulasmalarini
saglamak Uzere yurtdisinda vaaz, irsat, kutlu dogum haftasi, seminer, konferans, panel vb. gibi etkinlikler
diizenlenmesi, yasadiklari toplumla bitiinlesmelerine katki saglayacak nitelikte dini, kilttrel, sosyal ve egitsel
icerikli faaliyetler yuratilmesi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

Yapilacak konferans, panel, sempozyum, istisare

1 toplantilari, sura vb. sayisi

25 30 34

Dini konulara yonelik konferans, panel, sempozyum, istisare toplantilari, sura vs. yapilmasi planlanmaktadir.

2 Yurtdigindaki camilerin sayisi 1786 1786 1905

Yurtdisindaki vatandaslar tarafindan kurulan dernekler, DITiB'ler ve Vakiflar biinyesindeki cami sayilari

Yurt disina gonderilecek personelden yabanci dil ve

3 S
mesleki egitim alanlarin sayisi

232 225 190

Yurt disinda gérevlendirilecek personelin gorev yapacaklari bélgenin dili, kiltiri ve sosyal hayati hakkinda
bilgilenerek alisma strecini hizlandirmak ve karsilasacagl kosullar hakkinda bilgilenmesinin saglanmasi
planlanmaktadir.

4 Yapilan sinav sayisi 4 4 4

Yurtdigina gonderilecek din gorevlilerinin yazili, Mesleki Ehliyet ve Ortak Kultir Komisyonu sinavi ile
Yurtdigina atanacak Surekli Personelin se¢imi ile ilgili sinavlarin yapiimasi planlanmaktadir.

Dinyadaki dini gelismelere iliskin izlenecek yayin
say!Isl.

5 20 20 25

Dini gelismeleri, anilan yol disinda da izlemek icin mezkur dillerdeki konuya iliskin yayinlardan
mevkutelerden alinmasi, siireli olanlara da abone olunmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yurtdisi hizmetlerine yonelik yapilan basili yayin
sayIsl

6 15 20 25

Yurt disinda yasayan soydas ve vatandaslarimizi dini konularda bilgilendirmek igin Tirkce, yabanci dil ve
lehcelerde eserlerin hazirlanmasi planlanmaktadir.

Yurtdigt  hizmetlerine yonelik yapilan sesli ve

gorantali yayin sayisi

1 1 3

Yurt diginda yasayan soydas ve vatandaslarimizi dini konularda bilgilendirmek igin sesli ve gorintuli
yayinlarin hazirlattirilmasi planlanmaktadir
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Kaynak Thtiyaci

Faaliyetler
Biitce Bitce Disl Toplam
Yurtdigl din hizmeti faaliyeti 14.103.000,00 0 14.103.000,00
Yurtdisi yayin faaliyeti 1.480.000,00 | 2.000.000,00 3.480.000,00
Genel Toplam 15.583.000,00 | 2.000.000,00 17.583.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
4-  Yurtdisindaki  vatandaslarimiza,  Kimliklerini
Amag koruyacak ve vyasadiklari toplumla butinlesmelerine

katki saglayacak nitelikte din hizmeti gétirmek.

Performans Hedefi

4 - Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiza ve
soydaslarimiza yonelik sosyal, kilturel ve egitsel igerikli
din hizmetleri sunmak, dini ve milli duygularini
guclendirmek ve onlarin dine dair dogru ve glncel
bilgiye ulasmalarini saglayacak calismalarda ve
etkinliklerde bulunmak.

Faaliyet Adi

Yurtdisi din hizmeti faaliyeti

Sorumlu
Birimleri

Harcama Birimi veya

07.86.30.00- DIS iLiSKiLER GENEL MUDURLUGU,
07.86.00.63- YURT DISI TESKILATI

Yurtdiginda yasayan vatandaslarimiz ve soydaslarimiz arasinda birlik ve dayanismay: tesis edici, dini
ve milli aidiyeti kuvvetlendirici calismalar yapilmasi, onlarin dine iliskin dogru ve gincel bilgiye
ulagsmalarini saglamak izere yurtdisinda vaaz, irsat, kutlu dogum haftasi, seminer, konferans, panel vb.
gibi etkinlikler dizenlenmesi, yasadiklari toplumla butlinlesmelerine katki saglayacak nitelikte dini,
kalturel, sosyal ve egitsel icerikli faaliyetler yiritilmesi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 12.517.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 614.000,00
03 M-al ve lemet Alim 972.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 14.103.000,00
> Doner Sermaye 0,00
Qs ) .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
S Y
2] Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.103.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

4- Yurtdisindaki vatandaslarimiza, kimliklerini koruyacak
Amag ve yasadiklari toplumla bittnlesmelerine katki saglayacak
nitelikte din hizmeti gétirmek.

4 - Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiza ve
soydaslarimiza yonelik sosyal, kilttrel ve egitsel icerikli
din hizmetleri sunmak, dini ve milli duygularini
guclendirmek ve onlarin dine dair dogru ve guncel bilgiye
ulasmalarini saglayacak calismalarda ve etkinliklerde

Performans Hedefi

bulunmak.
Faaliyet Adi Yurtdisi yayin faaliyeti
;?:i‘?nTéLr‘iHamama Birimi veya 07.86.34.00 - DINi YAYINLAR GENEL MUDURLUGU

Basgkanhgimizin yurt disinda din hizmeti gotirdiigl vatandas, soydas ve dindaslarimizla, diger
din mensuplarina islam’1 anlatmak, vatandaslarimizin diger dinler hakkinda donanimli, birlikte
yasama kdltirtine sahip, kimlik ve dejenerasyon problemleri agisindan bilingli ve 6zgiven
sahibi, din alaninda yasanan bilgi kirliligi acisindan saghkli ve dogru dini bilgiye sahip
olmalarina katki saglamak amaciyla cesitli dil ve lehgelerde vyayinlar hazirlamak
hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [pa ve Fiizmet Alim 80.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 1.400.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.480.000,00
g x Doner Sermaye 2.000.000,00
3 % Diger Yurt Ici 0,00
D% |vurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 2.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.480.000,00
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AMAC 5- TORE CINAYETI, AILE iCi SIDDET, MADDE BAGIMLILIGI VE AYRIMCILIK GiBi TOPLUMSAL SORUNLARIN

COZUMUNDE DINI ACIDAN ETKIN ROL ALMAK.

idare Adi |07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
2
Z - E 2011
I
o a 3‘ Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I
@
L L (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
5 Aile Irsat V(f Rehberlik Birolarinin toplumsal sorunlarda etkin rol 530.000,00 100,00 800.000,00 100,00 1.330.000,00 100,00
almasini saglamak.
8 | Aile irsat ve Rehberlik Biiro hizmeti faaliyeti 180.000,00 33,96 0 0,00 180.000,00 13,53
12 | Aile Irsat ve Rehberlik Biiro yayin faaliyeti 350.000,00 66,04 800.000,00 100 1.150.000,00 86,47
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 530.000,00 100,00 800.000,00 100,00 | 1.330.000,00 100,00
Genel Ydnetim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 530.000,00 100,00 800.000,00 100,00| 1.330.000,00 100,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

5- Tore cinayeti, aile i¢i siddet, madde bagimhiligi ve ayrimcilik gibi toplumsal
Amag A L .

sorunlarin ¢oziiminde dini agidan etkin rol almak
Hedef Aile barolarinin toplumsal sorunlarda etkin rol almasini saglamak.

Aile irsat ve Rehberlik Burolarinin toplumsal sorunlarda etkin rol almasini

Performans Hedefi

saglamak.

Hizla sehirlesen toplumumuzda aile yapisinin desteklenmesi, vatandaslarimizin ailevi problemlerinde eksik ve
yanlig dini bilgiden kaynaklanan hususlarin giderilmesi, toplumda yanlis algilamalarin yol actigi cinayet, siddet
ve diger sorunlarin giderilmesinde etkin rol alinmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 Aile Irsat ve Rehberlik biirolarindan yararlananlarin sayisi 6.000 7.000 7.500

Vatandaslarimiza, Aile Irsat ve Rehberlik Birolarinda dini konularda yiiz yiize danismanlik hizmeti
verilmektedir.

2 ‘ Aiile Irsat ve Rehberlik biirolarinin sayisi ‘ 130 ‘ 140 ‘ 175

Il ve ilce miiftiilikleri biinyesinde yer alan Aile irsat ve Rehberlik Biirosu sayilarini ifade etmektedir.

3 ‘ Yapilacak hizmet ici egitim sayisi ‘ 2 ‘ 2 ‘ 1

Aile Irsat ve Rehberlik Birolarinda gérev alan personel igin hizmetici egitim seminerlerinin diizenlenmesi
planlanmaktadir.

4 ‘ Hizmet ici egitime katilan personel sayisi ‘ 175 ‘ 175 ‘ 180

Aile irsat ve Rehberlik Birolarinda gérev alan personel igin diizenlenen hizmetici egitim seminerlerine gorevli
personellerin alinmasi planlanmaktadir.

Aile irsat ve Rehberlik hizmetlerine yénelik yapilan basili
5 yayin sayisl 1 4 5

Tore cinayeti, aile ici siddet, madde bagimlihgi ve ayrimcilik gibi toplumsal sorunlarin ¢6ziiminde topluma
kaynak olmak izere sorularimiz ve sorunlarimiz serisinin basilmasi planlanmaktadir.

Aile Irsat ve Rehberlik hizmetlerine yonelik olarak yapilan
6 sesli ve gorintili yayin sayisi 1 3 3

Toére cinayeti, aile ici siddet, madde bagimhhgi ve ayrimcilik gibi toplumsal sorunlarin ¢ézimine yonelik
egitici drama yapilmasi planlanmaktadir.

Aile irsat ve Rehberlik biirolarinca yapilacak toplanti
7 sayisi 18.500 19.750 15.000

Tore cinayeti, aile ici siddet, madde bagimliligi ve ayrimcilik gibi toplumsal sorunlarin ¢dzimiine katki
saglamak, bu konularda bazi kesimlerde gorilen yanlis dini algilamalari izale etmek amaciyla toplumun din
konusunda aydinlatilmasi amaglanmaktadir.

) Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Butce Disi | Toplam
1 Aiile Irsat ve Rehberlik Biiro hizmeti faaliyeti 180.000 180.000
2 Aile Irsat ve Rehberlik Biiro yayin faaliyeti 350.000 800.000| 1.150.000
Genel Toplam 530.000 800.000 | 1.330.000

83




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI
5- Tore cinayeti, aile ici siddet, madde bagimlilig1 ve
Amag ayrimcilik gibi toplumsal sorunlarin ¢éziminde dini

acidan etkin rol almak

Performans Hedefi

5 - Aile irsat ve Rehberlik Birolarinin toplumsal
sorunlarda etkin rol almasini saglamak.

Faaliyet Adi Aile Irsat ve Rehberlik Biiro hizmeti faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya|07.86.31.00 - DIN HIZMETLERI GENEL
Birimleri MUDURLUGU

Aile Irsat ve Rehberlik Biirolarinda gorevli personelimize konularla ilgili hizmet ici egitim ve
tecriibe paylasimi konularinda egitimler verilmesi planlanmakta olup bu egitimler icin kurum
disindan konunun uzmanlarindan hizmet satin alinmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 180.000,00

Z Doner Sermaye 0,00
os - -

§ > Diger Yurt Ici 0,00

B * Yurt Disl 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 180.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
5- Tore cinayeti, aile ici siddet, madde bagimliligi ve
Amag ayrimcilik gibi toplumsal sorunlarin ¢éziimiinde dini

acidan etkin rol almak

Performans Hedefi

5 - Aile Irsat ve Rehberlik Biirolarinin toplumsal
sorunlarda etkin rol almasini saglamak.

Faaliyet Adi

Aile Irsat ve Rehberlik Biiro yayin faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

07.86.34.00 - DINI YAYINLAR GENEL
MUDURLUGU

Toplumum kanayan yarasi olan Tore cinayeti, aile ici siddet, madde bagimhhg! ve ayrimcilik gibi
toplumsal sorunlarin ¢éziimine yonelik eserlerin basilmasi, séz konusu sorunlara iliskin TV
programlari ile bir drama filminin yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 250.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 350.000,00
g x Doner Sermaye 800.000,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
2% |yurt Dig 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 800.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.150.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI
2
<~— | I 2011
> >
% a |3 Aciklama . .
I IiJ :(( Biitce Igi Butge Disi Toplam
L t (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
1 Uretilen bilginin toplumun her kesimine ulagsmasini saglamak. 1.525.000,00| 0,05 1.000.000,00 | 15,87 2.525.000,00| 0,08
Egitim ve Bilgilendirme Faaliyeti 945.000,00 0,03 0,00 0,00 945.000,00 0,03
Yayin Faaliyeti 500.000,00 | 0,02 1.000.000,00 | 15,87 1.500.000,00 0,05
Anket Faaliyeti 80.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00 0,00
4 | Egitim Faaliyeti 18.521.291,00| 0,58 0,00 0,00 18.521.291,00 0,58
13 | Egitim merkezlerinin yapilandirmasi faaliyeti 1.338.000,00 0,04 0,00 0,00 1.338.000,00 0,04
3 Igﬁb‘l‘gga gsg'lf]rl‘;'t'ﬁqgﬂe uygun olarak irsat, egitim ve yayin yolu ile dini| 5 /7 655 000,00 | 9587 | 2.500.000,00| 39,68 | 3.050.155.000,00| 9576
Din hizmeti faaliyeti 3.045.375.000,00 | 95,80 0,00 0,00 3.045.375.000,00 | 95,61
Hac ve Umre Faaliyeti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Din hizmeti yayin faaliyeti 2.200.000,00| 0,07 2.500.000,00 | 39,68 4.700.000,00 0,15
10 | Cemaatin memnuniyet anketi 80.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00 0,00
4 ;‘;;tedv'?'gl?;gkdIa‘l’fﬁ”c‘iﬁﬁﬂgéak ;{;fgg;vgmindr:]r:i?fslarlmIza dini ve 15.583.000,00| 0,49 | 2.000.000,00| 31,75 17.583.000,00| 0,55
7 | Yurtdisi din hizmeti faaliyeti 14.103.000,00 | 0,44 0,00, 0,00 14.103.000,00 0,44
11 | Yurtdigl yayin faaliyeti 1.480.000,00 0,05 2.000.000,00 | 31,75 3.480.000,00 0,11
5 glrlro]aaslnl;sligg\llzmzihberhk Burolarinin toplumsal sorunlarda etkin rol 530.000,00| 0,02 800.000,00| 12,70 1.330.000,00| 0,04
8 | Aile Irsat ve Rehberlik Biiro hizmeti faaliyeti 180.000,00 | 0,01 0,00 0,00 180.000,00 | 0,01
12 | Aile Irsat ve Rehberlik Biiro yayin faaliyeti 350.000,00 0,01 800.000,00| 12,70 1.150.000,00 0,04

86




Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.085.152.291,00| 97,05 6.300.000,00 | 100,00 3.091.452.291,00| 97,05
Genel Yonetim Giderleri 93.840.209,00 | 2,95 93.840.209,00 | 2,95
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM 3.178.992.500,00 | 100,00 | 6.300.000,00 | 100,00 3.185.292.500,00 | 100,00
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idare Adi

07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

) DIGER
Ekonomik Kodlar (1.Diizey) GiDERLERIi : GENEL TOPLAM
TOPLAMI T OPL AMI EDILECEK
KAYNAKLAR
TOPLAMI
_ 01 | Personel Giderleri 2.552.888.291,00 47.610.709,00 0,00 2.600.499.000,00
Q —
g | HELS DRkl 450.573.000,00 9.402.000,00 0,00 459.975.000,00
= Giderleri
Z g | e v TS AL 73.866.000,00 15.452.000,00 0,00 89.318.000,00
¢ Giderleri
<z( 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
>
$ 05 | Cari Transferler 300.000,00 4.900.500,00 0,00 5.200.500,00
L
2 06 | Sermaye Giderleri 7.525.000,00 16.475.000,00 0,00 24.000.000,00
po}
o
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Bitce Odenegi Toplami 3.085.152.291,00 93.840.209,00 0,00 3.178.992.500,00
Déner Sermaye 6.300.000,00 0,00 6.300.000,00
23V .
a <Z( Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
&5
)5 § Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
(a] =
Toplam Biitce Disi Kaynak 6.300.000,00 0,00 6.300.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.091.452.291,00 93.840.209,00 0,00 3.185.292.500,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

idare Adi

Uretilen nitelikli dini bilginin toplumun her kesimine ulasmasini
saglamak.

07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Egitim ve Bilgilendirme Faaliyeti

DIN ISLERI YUKSEK KURULU BASKANLIGI

Yayin Faaliyeti

DINi YAYINLAR GENEL MUDURLUGU

Anket Faaliyeti

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Toplumu, beklentilerine uygun olarak irsat, egitim ve yayin yolu
ile dini konularda aydinlatmak.

Din hizmeti faaliyeti

DiN HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

EGITIM HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

TASRA TESKILATI

Hac ve Umre Faaliyeti

HAC VE UMRE HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

Din hizmeti yayin faaliyeti

DINI YAYINLAR GENEL MUDURLUGU

Cemaatin memnuniyet anketi

STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI

Aile Trsat ve Rehberlik Biirolarinin toplumsal sorunlarda etkin
rol almasini saglamak.

Aile Irsat ve Rehberlik Biiro hizmeti faaliyeti

DiN HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Aile Irsat ve Rehberlik Biiro yayin faaliyeti

DINI YAYINLAR GENEL MUDURLUGU
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